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1.Общая характеристика ГАПОУ «Чистопольский многопрофильный колледж» 
 

Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение 

«Чистопольский многопрофильный колледж»создано на основании Постановления Кабинета 

Министров Республики Татарстан от 12.12.2014 г. № 980, Приказа Министерства образования и 

науки Республики Татарстан от 06.02.2015 г. № 700/15 путем реорганизации в форме слияния 

ГАОУ СПО «Чистопольский политехнический колледж» и ГАОУ СПО «Чистопольский 

педагогический колледж» с сохранением основных целей их деятельности.У колледжа имеется 

филиал, расположенный в п.г.т. Куйбышевский затон, п.г.т. Теньки Камско-Устьинского 

муниципального района Республики Татарстан. 
Колледж является юридическим лицом, имеет печать со своим наименованием и 

изображением Герба Республики Татарстан, лицевые счета, открытые в установленном порядке 

в органах казначейства для учета операций по исполнению расходов республиканского 

бюджета, для учета внебюджетных средств. 
Финансирование колледжа осуществляется за счет  республиканского бюджета, средств 

по договорам с физическими лицами, средств за оказание дополнительных образовательных 

услуг. 
В своей деятельности колледж руководствуется Конституцией РФ, Гражданским 

кодексом РФ, Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации», 

законодательством и нормативными актами Министерства образования и науки Российской 

Федерации, Республики Татарстан, Уставом колледжа. Имеются свидетельства 

государственной регистрации правана оперативное управление объектами недвижимости, 

закрепленными за Колледжем серии АА №№ 254760, 209274, 254527, 209309, 209304, 209305, 
209306, 209307, 209308, 209310, 203007, 203012, 203009, 203006, 203013, 203041, 203042, 
203015, 203011, 203040, 203010, 203008, 203014.  

Также имеется санитарно-эпидемиологическое заключение Управления Федеральной 

службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по 

16.05.12.000М000104.12.12 от 12.12.2012г. о соответствии государственным санитарно-
эпидемиологическим правилам и нормативам и заключение УНД ГУ МЧС России по 

Республике Татарстан о соответствии объекта защиты требованиям пожарной безопасности  
№26 от 27.11.2012г. 

В настоящее время колледж является многопрофильным, двухуровневым 

образовательным учреждением. В колледже осуществляется подготовка специалистов среднего 

звена на бюджетной и договорной основе по очной и заочной формам обучения по 6 

специальностям: 
43.02.02. Парикмахерское искусство; 
26.02.03 (180403) Судовождение;  
19.02.10 (260807) Технология продукции общественного питания;  
44.02.01 (050144) Дошкольное образование;  
09.02.05 (230701) Прикладная информатика (по отраслям); 
44.02.03 (050148) Педагогика дополнительного образования. 

В колледже готовят квалифицированные кадры  по следующим рабочим профессиям: 
21.01.08 Моторист (машинист); 
26.01.07 Матрос; 
29.01.07 Портной; 
19.01.17 Повар, кондитер; 
38.01.02 Продавец, контролер-кассир; 
100116.01 Парикмахер; 
15.01.05 Сварщик (электросварочные и газосварочные работы); 
26.01.12 Электрик судовой; 

Также реализуются программы профессиональной подготовки18466 Слесарь 

механосборочных работи 19601 Швея. 
В филиале колледжареализуются программы по следующим рабочим профессиям: 

26.01.09  Моторист судовой; 



19.01.17  Повар, кондитер; 
35.01.20 Пчеловод; 
35.01.13 Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства. 

На базе колледжа проходит курсовая подготовка и профессиональная подготовка, 
переподготовка  по профессиям: матрос, рулевой, лебедчик,подшкипер, боцман, моторист, 
продавец, парикмахер, электросварщик, повар, помощник командира земснаряда, судомеханик, 

судоводитель, помощник электромеханика, 
 

2.Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности 
 

2.1. Устав государственного автономногообразовательного учреждения среднего 

профессионального образования «Чистопольский многопрофильный колледж» принят 

Решением общего собрания учреждения от 15.10 2015 г. (протокол №1) , согласован 

Распоряжением Министерства земельных и имущественных отношений Республики Татарстан 

от 07.05. 2015 № 1042-р, утвержден Приказом Министерства образования и науки Республики 

Татарстан от 24.08.2015 г. № под-9057/15. 
2.2. Местонахождение колледжа: 
2.2.1. Юридический адрес: 422980, Российская Федерация, Республика Татарстан, город 

Чистополь, ул. К.Маркса, дом 78. 
2.2.2. Фактические адреса: 
422980, Республика Татарстан, г. Чистополь, ул.К. Маркса, дом 78; 
422980, Республика Татарстан, г. Чистополь, ул. К. Маркса, дом 15В; 
422980, Республика Татарстан, г. Чистополь, ул. К. Маркса, дом 33 Б; 
422980, Республика Татарстан, г. Чистополь, ул. Вахитова, дом 26; 
422826, Республика Татарстан, Камско-Устьинский муниципальный район, 

п.г.т.Куйбышевский Затон, ул. Куйбышева, дом 4а; 
422824, Республика Татарстан, Камско-Устьинский муниципальный район, с/пТеньковское, 

пос. Татарской зональной опытной станции, ул. Центральная, дом 8. 
2.3. Год создания колледжа: 2015 г. 
2.4. Наличие свидетельств: 
2.4.1. О внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц от 28 

июля2015 года № 08-512, выданныйМежрайонной инспекциейФедеральной налоговой службы 

№12 по Республике Татарстан за основным государственным регистрационным номером 

1151677001255. 
2.4.2. О постановке на учёт российской организации в налоговом органе по месту её 

нахождения, серия 16 № 007230617 от 28.07.2015 г. 
2.5. Документы, на основании которых осуществляет свою деятельность: 
2.5.1. Лицензия на право ведения образовательной деятельности: серия 16 Л 01 № 0003163, 

регистрационный номер 7255, дата выдачи 06октября  2015 г., срок действия - бессрочно. 
2.5.2. Свидетельство о государственной аккредитации: серия 16А01 № 0000055, 

регистрационный номер 3202, дата выдачи 19ноября 2015 г., срок действия до 12 декабря 2020 

г. 
2.6. Учредитель –Министерство образования и науки Республики Татарстан. 

 

3.Право владения. Использование материально-технической базы. 
 

ГАПОУ «Чистопольский многопрофильный колледж» располагает материально-
технической базой, обеспечивающей проведение всех видов лабораторных работ и 

практических занятий, дисциплинарной, междисциплинарной и модульной подготовки, 

производственной практики, предусмотренных учебными планами специальностей и 

профессий. Материально-техническая база соответствует действующим санитарным и 

противопожарным нормам. 
3.1. Образовательная деятельность в колледже ведется на площадях, закрепленных за 

учреждением в форме оперативного управления на основаниираспоряженийМинистерства 



земельно-имущественных отношений Республики Татарстан от 01.12.2015 г. за № 2939–р, 
№2940-р «О закреплении имущества на праве оперативного управления». 

3.2. Территория – 7144,3кв.м.: в т.ч. открытая спортивная площадка 225 кв.м. В 

филиале2869,4кв.м. 
3.3. Здания образовательного учреждения: 
3.3.1. Общая площадь зданий5966,3 кв. м,   в филиале –6388,9 кв. м. 
3.3.2. Учебно-лабораторная площадь в колледже 3426,6  кв. м., в филиале – 1005,23 кв. м. 
3.3.3. Перечень имеющихся в колледже учебных кабинетов, лабораторий в целом 

соответствует требованиям ГОС и ФГОС СПО по осуществляемым профессиям и 

специальностям.В общей сложности колледж располагает 49 учебными кабинетами, 
мастерскими  и лабораториямив колледже и 21 в филиале, в том числе 2 компьютерными 

кабинетами в колледже и 1 кабинетом в филиале. В связи с большим разнообразием 

специальностей и необходимостью оптимального использования учебных площадей 

большинство кабинетов и лабораторий объединены по родственным дисциплинам. 
Компьютерные классы оснащены программным обеспечением, необходимым для 

обеспечения требований к реализации ФГОС СПО 3 поколения. ОС WindowsXP/Windows 7, 
офисные пакеты MSOffice2003/2010, OpenOffice, антивирус  Касперского, DR.WEB,графические 

редакторы Gimp, Inkscape, AdobePhotoshop,САПР AutoCAD,программы бухучета 1С, 

Налогоплательщик ЮЛ, Декларация, СПС Консультант+, и другие программы. Все рабочие 

места имеют доступ в Интернет. 
В целом состояние материально-технической базы в основном  обеспечивает 

возможность осуществления подготовки специалистов с учетом задач и специфики 

реализуемых профессиональных образовательных программ, в соответствии  с требованиями 

ФГОС СПО по специальностям.  
В колледже имеется актовый зал (151,7 кв.м.),справочно-информационный отдел 

(библиотека52,8 кв.м.), читальный зал с выходом в сеть Интернет (68,6 кв.м.). 
3.3.4. Наличие медицинского кабинета - медицинский кабинет  имеется (14 кв.м). 
3.3.5. Наличие столовой (площадь, количество посадочных мест) - 257,7 кв.м. на 120 

посадочных мест. 
3.3.9. Спортивный комплекс колледжа: спортивный зал (163,6 кв. м.), спортивная открытая 

площадка (225кв.м.), тренажерный зал (35кв.м.), стрелковый тир (70 кв.м.). 
 

4. Система управления колледжем 
 

4.1 Структура управления 
Управление ГАПОУ «Чистопольский многопрофильный колледж» осуществляется в 

соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом РФ «Об 

образовании в Российской Федерации», Уставом ГАПОУ «Чистопольский многопрофильный 

колледж». 
Основные направления управления колледжем: 

- обеспечение эффективного взаимодействия колледжа с Учредителем колледжа–

Министерством образования и науки РТ, органами управления образованием, социальными 

партнерами, обществом в целом; 
- обеспечение успешного развития колледжа; 
- координация деятельности всех подразделений; 
- формирование системы управления качества образовательного процессапо подготовке 

специалистов; 
- развитие студенческого самоуправления. 
Управление ГАПОУ «Чистопольский многопрофильный колледж» строится на 

сочетании принципов единоначалия, в лице директора, и самоуправления трудового 

коллектива, осуществляемого Общим собранием трудового коллектива, Советом колледжа в 

рамках его компетенции, отраженных в УставеГАПОУ «Чистопольский многопрофильный 

колледж», педагогическим советом, Наблюдательным советом. 



Непосредственное управление деятельностью колледжем осуществляет директор, 

назначаемый Учредителем. 
Директор ГАПОУ «Чистопольский многопрофильный колледж» Еремеева О.А.является 

членом Совета директоров ССУЗ РТ.Директор колледжа распределяет обязанности между 
своими заместителями (заместитель директора по учебной работе – Нечаева С.Л.,заместитель 

директора по учебно-производственной работе – Волкова Л.М., заместитель директора по 

научно-методической работе-Сатунина Т.А., заместитель директора по воспитательной работе- 
Мясникова Е.В., заместитель директора по административно-хозяйственной работе Тихомирова 

В.А., главный бухгалтер Матросова И.В.) и делегирует им часть своих полномочий. 
Наблюдательный совет ГАПОУ «Чистопольского многопрофильного колледжа» является 

одним коллегиальных органов управления Учреждения, осуществляющим в соответствии с 

Уставом Учреждения решение отдельных вопросов, относящихся к его 

компетенции.Наблюдательный совет учреждения состоит из 10 членов.В состав 

наблюдательного совета входят: два представителя учредителя, один представитель 

собственника имущества учреждения, один представитель органов местного самоуправления, 

два работника учреждения, избираемые общим собранием работников и обучающихся, четыре 

представителя общественности. Наблюдательный совет колледжа рассматривает: 
1) предложения учредителя или директора Учреждения о внесении изменений в Устав; 
2) предложения Учредителя или директора Учреждения о создании и ликвидации 

филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств; 
3) предложения учредителя или директора Учреждения о реорганизации Учреждения или 

о его ликвидации; 
4) предложения учредителя или директора Учреждения об изъятии имущества, 

закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления; 
5) предложения директора Учреждения об участии Учреждения в других юридических 

лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) 

капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим 

юридическим лицам, в качестве учредителя или участника; 
6) проект плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения; 
7) по представлению директора Учреждения проекты отчетов о деятельности автономного 

учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-
хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения; 

8) предложения руководителя автономного учреждения о совершении сделок по 

распоряжению имуществом, которым в соответствии с законодательством Учреждение не 

вправе распоряжаться самостоятельно; 
9) предложения директора Учреждения о совершении крупных сделок; 
10) предложения руководителя автономного учреждения о совершении сделок, в 

совершении которых имеется заинтересованность; 
11) предложения директора Учреждения о выборе кредитных организаций, в которых 

Учреждение может открыть банковские счета; 
12) вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и 

утверждения аудиторской организации. 
 За отчетный период проведено 1 заседание Наблюдательного совета. 
Совет колледжабыл избран в количестве 13 человек открытым голосованием на общем 

собрании коллектива. В состав Совета колледжа входят представители администрации, 

преподавателей, студентов и родителей. Главнымицелями деятельности Совета ГАПОУ 

«Чистопольский многопрофильный колледж» являются: 
- осуществление самоуправленческих начал; 
- развитие инициативы коллектива; 
- реализация прав Колледжа в решении вопросов уставной деятельности; 
- расширение коллегиальных форм управления и воплощение в жизнь государственно-

общественных принципов управления. 
За отчетный период Советом колледжа: 



- рассмотрены и приняты локальные акты, регулирующие все основные направления 

работы колледжа; 
- разработана«Программа развития колледжа на 2016-2018 гг.»; 
- разработан и вынесен на обсуждение общего собрания работников и обучающихся  

Устав колледжа; 
- определены меры, способствующие более эффективной работе коллектива и контроль 

их выполнения; 
- приняты меры по повышению эффективности финансово - хозяйственной деятельности, 

стимулирования труда работников; 
В соответствии с Уставом ГАПОУ «Чистопольский многопрофильный колледж»для 

обеспечения коллегиальности в решении вопросов учебно-методической и воспитательной 

работы создан и функционирует педагогический совет, объединяющий педагогов и 
сотрудников колледжа, непосредственно участвующих в обучении и воспитании студентов. 

Персональный состав педагогического совета утвержден директором колледжа. Деятельность 

педагогического совета регламентируется Положением о педагогическом совете, 

утвержденным директором колледжа16 октября 2015 г.  
В 1 полугодии 2015-16 уч.г. и 1 квартале 2016 г. было проведено 4заседания 

педагогического совета,на которых были рассмотрены вопросы об итогах работы приемной 

комиссии, о вопросах реализации федеральных государственных профессиональныхстандартов, 

о подготовке колледжа к аккредитации и итогах её проведения, об итогах контроля качества 

успеваемости студентов, об утверждении программ ГИА выпускных специальностей,о 

профориентациронной работе, о подготовке к региональному чемпионату рабочих профессий 

«WorldSkillsRussia» и т.п. 
Действующая организационная структура сформирована в соответствии со спектром 

задач, связанных с деятельностью ГАПОУ «Чистопольский многопрофильный колледж». 
Функционирование колледжа обеспечивается: 

- непосредственным участием и содействием всех структурных подразделенийГАПОУ 

«Чистопольский многопрофильный колледж»в организации образовательного процесса; 
- исполнением приказов, указаний и распоряжений, положений, инструкций, 

нормативных актов Министерства образования и науки Российской Федерации и Республики 

Татарстан, приказов и распоряжений директора, решений Совета колледжа, педагогического и 

методического советов, локальных актовГАПОУ «Чистопольский многопрофильный колледж».  
Оперативное руководство осуществляется руководителями структурных подразделений 
- заместителями директора, назначенными приказом директора согласно штатному 

расписанию. Их деятельность регламентируется соответствующими Положениями и 

должностными инструкциями, утвержденными директором колледжа. 
За непосредственную организацию образовательного процесса, успеваемость студентов, 

выполнение учебных планов и программ, качество преподавания учебных дисциплин отвечает 

учебная часть в составе заместителя директора по УР Нечаевой С.Л., заведующих 
отделениямиТазетдиновой Г.Р. и Милицковой Н.Е., секретаря учебной части Валеевой Л.Ф. 

В целях совершенствования образовательного процесса, повышения качества обучения и 

воспитания студентов, методической работы, мастерства преподавателей в колледже созданы и 

функционируют следующие объединения: 
- Методический совет; 
- Предметно-цикловые комиссии; 
- Совет классных руководителей; 
- Совет по профилактике правонарушений; 
- Совет студенческого самоуправления; 
- Старостат. 
Задачами и основными направлениями деятельности Методического совета являются: 
- определение текущих и перспективных направлений методической работы, выработка 

методических рекомендаций по совершенствованию работы по названным направлениям; 
- организация инновационной и проектно-исследовательской деятельности в колледже, 

направленной на повышение эффективности и качества образовательного процесса; 



- анализ качества реализации образовательных программ в соответствии с требованиями 

ФГОС с целью обеспечения формирования общих и профессиональных компетенций в рамках 

модульного обучения студентов; 
- обеспечение обобщения и распространения передового педагогического опыта 

преподавателей и др. 
В 2015-16 уч.г. проведено 4 заседания методического совета, на которых были 

рассмотрены вопросы повышения квалификации и аттестации преподавательского состава, 

подготовки и проведения аккредитации специальностей, содержания и качества учебно-
методических материалов и комплексов преподавателей, и т.п. 

Преподавательский состав в соответствии с циклами дисциплин учебных планов 

реализуемых специальностейв 2015г. былразделен начетыре предметно-цикловые комиссии: 
общеобразовательных, общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин 

(председательМиронова Т.Ж.), специальных дисциплин (председательШиряева В.Е.), 

психолого-педагогических дисциплин (председатель Ахметова Г.Г.),филологических 

дисциплин (председатель МалолетковаЕ.И.). 
Руководство деятельностью цикловых комиссий осуществляют председатели, они 

назначаются директором из числа наиболее квалифицированных преподавателей. Цикловые 

комиссии ведут учебную, методическую, научно-исследовательскую и воспитательную работу 

со студентами, что находит отражение в их планах работы. Председатели цикловых комиссий 

несут ответственность за результаты работы комиссии.В состав цикловых комиссий входят 

учебные кабинеты, лаборатории, спортивный комплекс. Учебные кабинеты сформированы в 

соответствии с рабочими учебными планами. 
Одной из форм коллективного рассмотрения и обсуждения вопросов деятельности 

колледжа и принятия решений являются оперативные рабочие совещания при директоре, 

заместителях директора, которые проводятся по мере необходимости. 
Интересы студентов представляет перед администрацией и преподавателями Совет 

студенческого самоуправления - добровольная общественная организация студентов колледжа. 
Управление деятельностью ГАПОУ «Чистопольский многопрофильный 

колледж»представляет собой отлаженную систему, которая постоянно совершенствуется в 

соответствии с требованиями рынка образовательных услуг, что позволяет организовать 

учебно-воспитательный процесс, научно-исследовательскую, хозяйственную и иную 

деятельность колледжа на надлежащем уровне и эффективно решать стоящие перед колледжем 
задачи. 

Главная миссия колледжа- подготовка конкурентоспособных специалистов для отраслей 

народного хозяйства в соответствии с требованиями рынка труда и социально-экономическими 

условиями региона, ответственных, обладающих высокими гражданскими и нравственными 

качествами.  
 

4.2. Планирование 
Реализация основных целей и задачГАПОУ «Чистопольскиймногопрофильный 

колледж», определенных Уставом, осуществляется в соответствии с Программой развития 

ГАПОУ «Чистопольский многопрофильный колледж» на 2016 – 2018 годы, утвержденной 

директором колледжа 16.10.2015г.и рассмотренной на Совете колледжа (протокол №1 от 

15.10.2015 г.) 
Программа развитияГАПОУ «Чистопольский многопрофильный колледж»разработана в 

соответствии с Федеральным законом "Об образовании в Российской федерации", Федеральной 

программой развития образования, Конвенцией о правах ребенка, нормативно-правовыми 

документами Министерства образования и науки Российской Федерации, Уставом ГАПОУ 

«Чистопольский многопрофильный колледж»и является основой деятельности колледжа. 
Программа развития определяет основные перспективы развития колледжа для создания 

условий формирования творческой личности, конкурентоспособного специалиста, достойного 

гражданина России. Главная цель программы: Развитие качественно нового, с собственным 

потенциалом дальнейшего роста образовательного учреждения среднего профессионального 

образования «Чистопольский многопрофильный колледж», способного осуществлять 



подготовку конкурентоспособных, мобильных специалистов со средним профессиональным 

образованием, а также непрерывную профессиональную подготовку специалистов путем 

создания образовательной среды с использованием современных образовательных и 

информационных технологий в соответствии с меняющимися социально-экономическими 

условиями Республики Татарстан и Российской Федерации.Программа служит основой для 

принятия управленческих решений на всех уровнях администрации колледжа. На основе 

программы перспективного развития разрабатываются программы и планы работы 

структурных подразделений, которые утверждаются директором и заместителями директора.  
Выполнение программы обеспечивается за счёт бюджетного и внебюджетного 

финансирования. Возможно выделение целевых средств финансирования колледжа на 

реализацию отдельных мероприятий программы. 
Структура сводного Плана учебно-воспитательной работы ГАПОУ «Чистопольский 

многопрофильный колледж»включает в себя направления деятельности по организации учебно-
воспитательного процесса, работу педагогического и методического советов, методическую 

работу методического кабинета и цикловых комиссий, работу по практическому обучению, 

повышение профессионального и педагогического уровня квалификации педагогических и 

руководящих работников, воспитательную работу, деятельность органов самоуправления, 

центра информационных технологий по обеспечению учебно-методической литературой и 

информационными услугами образовательного процесса. 
Ежегодное планирование деятельности осуществляется на уровне подразделений 

колледжа, цикловых комиссий, созданных объединений, учебных кабинетов и лабораторий. 

Результаты выполнения планов колледжа рассматриваются в конце учебного года на Совете 

колледжа, на педагогическом совете и отражаются в годовых отчетах. 
Своевременное и четкое планирование работы всех структурных подразделений и 

колледжа в целом, систематический контроль за реализацией планов способствует мобилизации 

коллектива на выполнение главной задачи ГАПОУ «Чистопольский многопрофильный 

колледж» –совершенствование  организации и содержания образовательного процесса в 

соответствии с требованиями ФГОС,современными направлениями развитияотраслей 

народного хозяйства, запросами потребителей образовательных услуг. 
 
4.3. Внутриколледжный контроль 
Внутриколледжный контроль вГАПОУ «Чистопольский многопрофильный колледж»– 

управленческая функция, направленная на проверку состояния образовательного процесса, 

получения достоверного знания о ходе и результатах деятельности и принятия 

соответствующих управленческих решений. Внутренний контроль – главный источник 

информации и диагностики состояния учебно-воспитательного процесса, основных результатов 

его деятельности. 
Внутриколледжный контроль в ГАПОУ «Чистопольский многопрофильный колледж» 

осуществляется в соответствии с Положением о внутриколледжном контроле. План его 

организации и проведения обеспечивает должную периодичность и исключает нерациональное 

дублирование проверок. План доведен до членов педагогического коллектива в начале 

учебного года. Контроль направлен на совершенствование уровня образовательной 

деятельности ГАПОУ «Чистопольский многопрофильный колледж», улучшение качества 

образования, повышение мастерства педагогов. Члены администрации и уполномоченные лица 

проводят в пределах своих компетенций наблюдения, обследования, контроль за соблюдением 

преподавателями и работниками колледжа законодательных и внутренних локальных актов 

колледжа, регламентирующих организацию и контроль учебно-воспитательного процесса: 
 Положение о возникновении, изменении и прекращении образовательных отношений 
 Положение о воспитательной работе 
 Положение о государственной итоговой аттестации 
 Положение о группах заочного обучения 
 Положение о журнале 
 Положение о курсовой  работе 
 Положение об организации и проведении практических (лабораторных) работ 

https://yadi.sk/i/H9mlrlTsmN6XM
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https://yadi.sk/i/qIqD3mEqmN6ZZ
https://yadi.sk/i/Cf2Xh6BpmQwNN
https://yadi.sk/i/4NTwKbnQmQw75


 Положение о порядке  организации  и осуществления образовательной деятельности по 
образовательным программам среднего профессионального образования 

 Положение о порядке и случаях перехода лиц, обучающихся по образовательным 
программам среднего профессионального образования с платного обучения на 
бесплатное 

 Положение о порядке перевода, восстановления, отчисления 
 Положение о порядке урегулирования споров между участниками образовательного 

процесса 
 Положение о порядке участия студентов в формировании своего профессионального 

образования 
 Положение о практике 
 Положение о режиме учебных занятий 
 Положение о текущей и промежуточной аттестации студентов 
 Положение о фонде оценочных средств 
 Положение об обучении по индивидуальному учебному плану и т.д. 
 Положение о присвоении квалификации по рабочей профессии  
 Порядок доступа педагогических работников к информационно-телекоммуникационным 

сетям и базам данных, учебными и методическими материалам, материально-
техническим средствам обеспечения образовательной деятельности 
На основании приказа МОиН РТ от 10.12.2015 г. № 11391/15-Д «О проведении 

аккредитационной экспертизы  в Государственном автономном образовательном учреждении 

«Чистопольский многопрофильный колледж» 23-24 декабря 2015г.  в колледже и филиале  

успешно проведена аккредитационная экспертиза  образовательных программ среднего 

профессионального образования по профессиям 150709.02 Сварщик (электросварочные и 

газосварочные работы), 15.01.05Сварщик (электросварочные и газосварочные 

работы),100116.01 Парикмахер, 260807.01 Повар, кондитер,19.01.17 Повар, кондитер и по 

специальностям 260807 Технология продукции общественного  питания, 19.02.10  Технология 

продукции общественного  питания, 43.02.02 Парикмахерское искусство.  
В заключении по результатам аккредитационной экспертизы образовательной 

деятельности в ГАПОУ «Чистопольский многопрофильный колледж» отмечено, что 

содержание и  качество подготовки обучающихся по заявленным для государственной 

аккредитации образовательным программам среднего профессионального образования по 

профессиям 150709.02 Сварщик (электросварочные и газосварочные работы), 15.01.05Сварщик 

(электросварочные и газосварочные работы),100116.01 Парикмахер, 260807.01 Повар, 

кондитер,19.01.17 Повар, кондитер и по специальностям 260807 Технология продукции 

общественного  питания, 19.02.10  Технология продукции общественного  питания, 43.02.02 

Парикмахерское искусство соответствуют федеральным государственным образовательным 

стандартам среднего профессионального образования . 
Для оценки результатов освоения основных образовательных программ в ходе учебных 

семестров проводились срезы знаний по отдельным дисциплинам и междисциплинарным 

курсам, анализ результатовтекущей оценки успеваемости и промежуточных аттестаций с целью 

установления качества результатов обучения, установления степени соответствия качества 

подготовки студентов требованиям ФГОС. 
В течение года учебной частью периодически проводится проверка качества и 

своевременности оформления   журналов учета учебной работы.  
Реализация мероприятий по контролю выполнения педагогической нагрузки 

предусматривает учет сведений о выполненных часах преподавателями, работающими по 

совместительству, ежемесячную сверку запланированного количества часов с фактически 

выполненными, выявление и анализ причин расхождений. 
С целью оценки организационной, теоретической, психологической, методической 

подготовки и уровня мастерства преподавателя и мастера производственного обучения, оценки 

качества знаний и умений студентов в соответствии с требованиями ФГОС со стороны 

администрации посещаются занятия преподавателей, что позволяет  установить степень 

https://yadi.sk/i/cS0AZ7zUmN6cn
https://yadi.sk/i/cS0AZ7zUmN6cn
https://yadi.sk/i/gzz5wrIpmN6df
https://yadi.sk/i/gzz5wrIpmN6df
https://yadi.sk/i/gzz5wrIpmN6df
https://yadi.sk/i/nQhd91o3mN6eN
https://yadi.sk/i/XGebyzwSmN6fu
https://yadi.sk/i/XGebyzwSmN6fu
https://yadi.sk/i/OYoBnOxamN6hq
https://yadi.sk/i/OYoBnOxamN6hq
https://yadi.sk/i/aZJQqSIWmN6ie
https://yadi.sk/i/zbtrgiz2mN6k6
https://yadi.sk/i/YuPF0y1amN6kp
https://yadi.sk/i/fP93GldKmN6mX
https://yadi.sk/i/oVNZGF9kmN6q5


соответствия уровня преподавания учебных дисциплин и междисциплинарным курсов 

требованиям, предъявляемым ФГОС к кадровому обеспечению образовательного процесса.  
С целью оценки изучения мнения студентов в отношении качества учебно-

воспитательного процесса проводятся тематические опросы, результаты которых 

рассматриваются на заседаниях методического, педагогического советов и совета классных 

руководителей. 
 

4.4. Использование информационных технологий в управлении ОУ 
Главной целью автоматизации управленческой деятельности является создание единого 

информационного пространства и эффективной развитой коммуникационной инфраструктуры. 
Основные задачи использования информационных технологий в управлении: 
- создание и внедрение новых форм и методов в управлении на основе современных 

информационных технологий; 
- оснащение структурных подразделений современной компьютерной техникой и 

развитие локальных компьютерных сетей; 
- внедрение систем электронного документооборота для сокращения времени, 

необходимого для прохождения информации, требующейся для принятия решения и 

унификации образцов документов; 
-  взаимодействие управленческих структур с внешними электронными системами. 
В соответствии с поставленными задачами все структурные подразделения оснащены 

современной компьютерной техникой и необходимым программным обеспечением. Колледж 

подключен к единой системе документооборота «Электронный Татарстан», к защищенной сети 

передачи данных ГИСТ.  
В2015году в колледже функционируют85 компьютеров (их них 34 в компьютерных 

классах), 21 единицы копировальной техники, 8 интерактивных досок,8 видеопроекторов, 
организованы системы связи между зданиями на основе беспроводных технологий, 

продолжается  реорганизация информационной сети колледжа, проведена прокладка 

оптоволоконных кабелей связи между зданиями, организация сети Wi-Fi. 
 

5. Структура подготовки специалистов 
 

В  ГАПОУ «Чистопольский многопрофильный колледж» и филиале 

колледжаосуществляется подготовка специалистов среднего звенапо6 специальностям: 
43.02.02. Парикмахерское искусство; 
26.02.03 (180403) Судовождение;  
19.02.10 (260807) Технология продукции общественного питания;  
44.02.01 (050144) Дошкольное образование;  
09.02.05 (230701) Прикладная информатика (по отраслям); 
44.02.03 (050148) Педагогика дополнительного образования. 

В колледже реализуют программы подготовки квалифицированных рабочих и служащих  

по  11 профессиям: 
21.01.08 Моторист (машинист); 
26.01.07 Матрос; 
29.01.07 Портной; 
19.01.17 Повар, кондитер; 
38.01.02 Продавец, контролер-кассир; 
100116.01 Парикмахер; 
15.01.05 Сварщик (электросварочные и газосварочные работы); 
26.01.12 Электрик судовой; 
в филиале – по 4 профессиям: 

       26.01.09  Моторист судовой; 
       19.01.17  Повар, кондитер; 

     35.01.20 Пчеловод; 
     35.01.13 Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства. 



Также в колледже реализуются  образовательные программы по 2 направлениям 

профессиональной подготовки: 
18466 Слесарь механосборочных работ; 
19601 Швея. 
Кроме этого в колледже ведется обучение по программам 

дополнительногопрофессионального образования и профессионального обучения  по 

профессиям:матрос, рулевой, лебедчик, шкипер, боцман, моторист, продавец, швея, слесарь 

механосборочных работ,  парикмахер, электросварщик, газосварщик,  повар, кондитер,  
помощник командира земснаряда, судомеханик, судоводитель, помощник электромеханика, 

токарь-универсал, оператор ЭВМ. 
Учебный процесс в колледже осуществляется в соответствии ФГОС, рабочими 

учебными планами реализуемых образовательных программ, графиками учебного процесса, 

Уставом колледжа. 
Профессиональные образовательные программы по профессиям и специальностям, 

учебно-методическая документация, сопровождаемая учебный процесс, и организация учебного 

процесса соответствуют действующим нормативным правовым документам и требованиям к 

уровню подготовки выпускников и ФГОС СПО - требований по сформированности у 

выпускников профессиональных и общих компетенций. Структура, содержание, объемы часов 

по отдельным дисциплинам, по циклам дисциплин, профессиональным модулям, 

формам,количеству промежуточных аттестаций и организация государственной итоговой 

аттестации соответствуют требованиям ФГОС СПО. 
Подготовка специалистов  среднего звена имеет разноуровневую направленность по 

реализуемым специальностям. В текущем учебном году 14 из 28 групп осваивают программу  

по направлению углубленной подготовки.  
По состоянию на 01.09.2015 г. по очной и заочной  форме  обучения в колледже и 

филиале обучалось928студентов в 50 группах.  
По состоянию на 01.04.2016 г. по очной и заочной форме обучения в колледже и 

филиале  обучается  772 студента в 44 группах. 
 

СПЕЦИАЛЬНОСТИ (ПРОФЕССИИ) И КОНТИНГЕНТ ОБУЧАЮЩИХСЯ(на 01.04.2016 г.) 
По колледжу 

№ 
п/п 

Специальность 
(профессия) 

Уровень 
образован

ия 

Форм
а 

обуче
ния 

Срок 
обучения 

Профессия, 
квалификация 

Контингент по курсам 
1 

курс 
2 

курс 
3 

курс 
4 

курс 
5 

курс 
всего 

ППССЗ 
1 44.02.01 (050144)  

Дошкольное 

образование 
(углубленная 

подготовка) 

основно
е 

очная 3 г. 10 
мес. 

Воспитатель 
детей 

дошкольного 

возраста 

- 55 47 38 - 140 

44.02.01 (050144) 
Дошкольное 

образование 
(углубленная 

подготовка) 

среднее  заочн

ая 
3 г. 10 

мес. 
Воспитатель 

детей 

дошкольного 

возраста 

- 10 12 6 - 28 

2 44.02.03 (050148) 
Педагогика 

дополнительного 

образования   
(углубленная 

подготовка, 

внебюджет) 

основно

е 
очная 3 г. 10 

мес. 
Педагог 

дополнительног

о образования 

- 14 15 - - 29 

3 09.02.05 (230701)  
Прикладная 

информатика ( по 

отраслям) 
(базовая 

подготовка) 

основно

е 
очная 3 г. 10 

мес. 
Техник- 

программист 
- 28 33 21 - 83 

4 19.02.10 (260807)  основно очная 3 г. 10 Технолог - 24 13 25 25 87 



Технология 

продукции 

общественного 

питания 
(углубленная 

подготовка) 

е мес. 

5 26.02.03 (180403) 
Судовождение 
(базовая 

подготовка) 

основно

е 
очная 3 г. 10 

мес. 
Техник-

судоводитель 
25 22 15 18 - 80 

26.02.03 (180403) 
Судовождение  
(базовая 

подготовка, 

внебюджет) 

среднее заочн

ая 
3 г. 10 

мес. 
Техник-

судоводитель 
10 6 11 16 - 43 

6 43.02.02 
Парикмахерское 

искусство 
(базовая 

подготовка) 

основно

е 
очная 3 г. 10 

мес. 
Технолог 18 16 - - - 34 

Итого:  53 175 146 124 25 523 
ППКРС 

1 26.01.08 Моторист 

(машинист) 
основно

е 
очная 2 г. 10 

мес. 
Моторист 

(машинист) 
26 16 - - - 42 

2 26.01.07 Матрос основно

е 
очная 2 г. 10 

мес 
Матрос; 
Рулевой 

(кормщик); 

Боцман; 

Шкипер 

18 - - - - 18 

3 26.01.12  Электрик 
судовой 

основно
е 

очная 2 г. 10 
мес 

Электрик 
судовой; 

Матрос 

пожарный 

- 16 - - - 16 

4 29.01.07  Портной основно

е 
очная 2 г. 10 

мес 
Портной 3 

разряд 
11 14 - - - 25 

5 19.01.07 Повар, 

кондитер 
основно

е 
очная 2 г. 10 

мес 
Повар 3 разряд; 

Кондитер 3 

разряд 

23 - - - - 23 

6 38.01.02 Продавец, 

контролер-кассир 
основно

е 
очная 2 г. 10 

мес 
Продавец 

непродовольств

енных товаров; 

Продавец 

продовольствен

ных товаров 

19 - - - - 19 

7 15.01.05 Сварщик  
(электрогазосвароч

ные и 

газосварочные 

работы) 

основно
е 

очная 2 г. 10 
мес 

Электрогазосвар
щик 3 разряд 

- 19 - - - 19 

8 18466 Слесарь 

механосборочных 

работ 

основно

е 
очная 1 г. 10 

мес 
Слесарь 

механосборочн

ых работ; 2(3) 

разряд 

10 - - - - 10 

9 19601 Швея  основно

е 
очная 1 г. 10 

мес 
Швея; 2(3) 

разряд 
14 - - - - 14 

Итого: 121 65 - - - 186 
Итого по колледжу: 174 240 146 124 25 709 

По филиалу: ППКРС 
10 26.01.09 Моторист 

судовой 
основн

ое 
очная 2 г. 10 

мес. 
Моторист 

судовой 
12 12 - - - 24 

11 19.01.07 Повар, 

кондитер 
основн

ое 
очная 2 г. 10 

мес 
Повар 3 

разряд; 
Кондитер 3 

разряд 

10 - - - - 10 
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35.01.20 Пчеловод основн

ое 
очная 2 г. 10 

мес 
Пчеловод - 14 - - - 14 

35.01.20 Пчеловод среднее очная 10 мес Пчеловод 15 - - - - 15 
Итого по филиалу: 37 26    63 

 
6. Содержание подготовки выпускников 

 
6.1. Содержание образовательных программ среднего профессионального 

образования. 
В соответствии с  ФГОС и нормативными документами Министерства образования и 

науки Российской Федерации  в колледже разработано содержание основных 

профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования, по 

профессиям  включающих: рабочие учебные планы, рабочие программы учебных дисциплин и 

профессиональных модулей, рабочие программы производственной практики, программы 
государственной итоговой аттестации, оценочные и методические материалы.  

В ГАПОУ «Чистопольский многопрофильный колледж»разработан и утвержден 

календарный учебный график при обязательном соблюдении общей продолжительности 

теоретического обучения, всех видов практики, установленного количества форм 

промежуточной аттестации, а также сроков государственной (итоговой) аттестации. 
ГАПОУ «Чистопольский многопрофильный колледж»реализует профессиональные 

образовательные программы среднего профессионального образования по очной и заочной 

формам обучения, по базовой и углубленной подготовке. Нормативный срок обучения по 

программамподготовки  специалистов среднего звена: 
- по очной форме обучения – 3 года 10 месяцев на базе основного общего образования 
- по заочной форме обучения –3 года 10 месяцев на базе среднего общего образования.  
- по ППКРС- 2 года 5 месяцев, 2 года 10 месяцев на базе основного общего образования 
- по ППКРС -10 месяцев на базе среднего общего образования. 
Нормативный срок по программе углубленной подготовки – 3 года 10 месяцев на базе 

основного общего образования. 
 Нормативные сроки освоения основной профессиональной образовательной программы 

соответствуют ФГОС. 
Максимальный объём учебной нагрузки обучающегося составляет 54 академических 

часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) учебной 

работы по освоению основной профессиональной образовательной программы. Максимальный 

объём аудиторной учебной нагрузки – 36 академических часов в неделю. 
Для  студентов–заочников учебная часть составляет расписание установочных и 

лабораторно–экзаменационных сессий.  По всем специальностям заочного отделения ежегодно 

предусматриваются одна или две  сессии. Сессия включает обязательные учебные (аудиторные) 

занятия (обзорные, установочные, практические занятия, лабораторные работы), курсовое 

проектирование, промежуточную аттестацию, консультации,  дни отдыха.  Годовой бюджет 

учебного времени для студентов-заочников составляет 40 календарных дней. 
Во всех рабочих учебных планах предусмотрены различные формы промежуточной 

аттестации студентов. Количество экзаменов, зачетов в каждом учебном году не превышает 8, а 

количество зачетов и дифференцированных зачетов – 10. 
Промежуточная аттестация по учебным дисциплинам проводится в формах: «зачёт», 

«дифференцированный зачёт», «экзамен». 
Практики организуются в соответствии ФГОС и Положением о практике обучающихся, 

осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего 

профессионального образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 18 апреля 2013 г. N 291, Положением о практике. 
Рабочие учебные планы утверждены и введены в действие приказом исполняющего 

обязанности директора колледжа от 01 сентября 2015 г.В рабочих учебных планах по 

специальностямпрограмм подготовки специалистов среднего звенабазовой и углубленной 

подготовки, программ подготовки квалифицированных рабочих и служащих,распределена в 

соответствии с  требованиями Федеральных государственных образовательных стандартов 



реализуемых специальностей и профессий и направлена на усиление профессиональной 

составляющей: на общепрофессиональные дисциплины и междисциплинарные курсы. 
 
Рабочим учебным планом предусмотрено выполнение  курсовых работ, которые 

реализуются в пределах времени, отведённого на изучение учебных дисциплин и 

профессиональных модулей: 
 

Специальн

ости 
44.02.01 
(050144) 
Дошкольное 

образование 
(углубленная 

подготовка) 

44.02.03 (050148) 
Педагогика 

дополнительного 

образования   

09.02.05 
(230701) 
Прикладная 

информатика 
(по отраслям) 

26.02.03 
(180403) 
Судовожде

ние 

43.02.02 
Парикмахерс

кое искусство 

19.02.10 
(260807)  
Технология 

продукции 
общественного 

питания 
Курсовые 

проекты в 

рамках 

учебных 

дисциплин 

и МДК 

3 курс - по 

ПМ 05 

«Методическ

ое 

обеспечение 

образователь

ного 

процесса» 

3 курс – по МДК 

01.01  
«Методика 

преподавания по 

программам 

дополнительного 

образования в 

области 

изобразительной 

деятельности и 

декоративно-
прикладного 

искусства» 

3 курс – по 

ПМ 01 

«Обработка 

отраслевой 

информации» 

4 курс – по 

МДК 01.02 

«Управлени

е судном и 

технически

е средства 

судовожден

ия» 

4 курс -по 

МДК 01.01. 

«Организаци

я и 

технологии 

парикмахерск

их услуг» 

3 курс: 
1. по ОП.05 
«Экономика 

организации»; 
2. по МДК 

01.01 
«Технология 
приготовления 

полуфабрикато

в  для сложной 

кулинарной 
продукции» 

  
Преподавателями колледжа разработаны документы, определяющие содержание и 

организацию учебного процесса: рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных 

модулей, календарно-тематические планы, учебно-методические комплексы учебных 

дисциплин и междисциплинарных курсов профессиональных модулей, графики и материалы 

для организации самостоятельной работы, практического обучения.  
Учебно-методические комплексы (УМК) дисциплин и междисциплинарных курсов 

соответствуют требованиям, предъявляемым  ФГОС к содержанию подготовки выпускников.  
Программы  государственной итоговой аттестации разрабатываются за 6 месяцев до 

начала, утверждаются директором колледжа, согласовывается с работодателями.Представители 

работодателей являются членами комиссий по приему квалификационных экзаменов по 

профессиональным модулям,  внешними рецензентами выпускных квалификационных работ.  
 

6.2.  Реализация практики. 
 Учебная практика в колледже реализуется согласно учебным планам и графикам 

учебного процесса в производственных помещениях колледжа в рамках прохождения  

профессиональных  модулей  программ подготовки специалистов среднего звена и программ  

подготовки квалифицированных рабочих и служащих. 
Производственная (по профилю специальности) и преддипломная практика проводится в 

организациях и производствах, направление деятельности которых соответствует содержанию 

конкретного профессионального модуля и специальности или профессии студентов. Результаты 

прохождения учебной и производственной практик учитываются при оформлении результатов 

освоения профессиональных модулей. 
В ГАПОУ  «Чистопольский многопрофильный колледж»  в 2014-15 уч. г. заключены 

договора на организацию производственной практики и  подготовку кадров: 
По специальности 26.02.03 «Судовождение», профессиям 26.01.08 «Моторист(машинист)», 

26.01.07 «Матрос», 26.01.12 «Электрик судовой» со следующими предприятиями: 
- ООО «Волжское путешествие»  от 4 от 24.02.2014 года; 
- АО Судоходнаякомпания «ТАТФЛОТ»  от 28.02.2014  
- ОАО «Московский туристический флот» №3 от 13.01.2015 года; 
- ООО «Августина» №1от 09.01.2016 года; 



- ООО «Транслайн»  от 27.01.2014 года; 
- ООО «Сельскохозяйственное предприятие  «Камско-Устьинское» от19.03.2014 года; 

 - ООО «КамаТрансСервис», 03  от 04.07.2014г., 
- ООО «Волна»,  от 04.07.2014г.,  
 - ООО «Флагман»,  от 04.07.2014г., 
  - ООО «Гавань», от 09.02.2015г., 
 - ООО «Арго», от06.05.2015г., 
- ООО «ВолгаКомФлот», от22.01.2015г., 
 - Круизная компания «Инфофлот», от 17.11.2015г. 
Поспециальности  19.02.10  «Технология продукции общественного питания», профессии 

19.01.17 «Повар, кондитер»: 
-ОАО «Чистопольский хлебозавод», 
-ООО «Элегант-плюс» (кафе «Таверна»),от17.04.2014г., 
-Кафе «Смак», от 21.02.2014г., 
-ГБУ «Чистопольский ДИПИ «Юлдаш», от 03.04.2014г., 

-Кафе «Арыш-мае», от 17.04.2015г., 
-ЧистопольскоеРайПО, от 08.04.2014г., 
 -Кафе «Ибица», от 04.06.2014г., 
 -Кафе «Чародейка», от 04.06.2014г., 
 -Кафе «Сакура», от 04.06.2014г., 
 -Кафе «Приятель», от 04.06.2014г., 
 -Кафе «Старый Баку», от 04.06.2014г. 
По специальности 43.02.02 «Парикмахерское искусство», профессии 43.01.02 «Парикмахер»: 

-Парикмахерская «FAMILY».от 23.03.2015г., 
-Парикмахерская «Шешолина», от 06.02.2015г., 
-Парикмахерская «Милана», от 19.01.2015г., 
-Парикмахерская «Ажур», от 15.01.2015г., 
-Парикмахерская «Алсу», от 23.03.2015г. 

По профессии 38.01.02 «Продавец, контролер-кассир»: 
 -ООО «Торговый дом «Коламбия», 12.05.2015г 
 -ООО «Торгсервис», от 14.01.2015г., 
 -ТОП ООО «Торговый Дом «Агат», от 19.01.2015г., 
 -ЗАО «Тандер» Гипермаркет «Магнит», от03.02.2015г., 
 -Гипермаркет «ЭССЕН», от  о4.03.2015г., 
 -Магазин «Пятерочка», от 04.02.2015г. 
По профессии 15.01.05 «Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)»: 

-ЗАО ПО «Камский машиностроительный завод», от 07.06.2014г.,   
-ООО «ИГЕНЧЕ», от 12.05.2015г., 
-ООО УК «Наш дом», от 06.07.2015г., 
-ИП «МифтахутдиновА.Р.»,от 07.02.2014г., 
-ООО «Теплотехсервис», от 09.05.2014г., 
-ИП «Федоров П.З.», от 30.05.2014г.. 
-Агрофирма «Татарстан», от 07.05 2014г. 

По профессии 29.01.07 «Портной»: 
-ООО «Виззар», от 13.07.2015г.,  
-ИП «Васенкова», от 05.03.2015г., 
-ООО «СнабТорг», от 11.03.2014г. 

По профессии 35.01.20 «Пчеловод», 35.01.13 «Тракторист-машинист сельскохозяйственного 

производства»: 
-ООО «Сельскохозяйственное предприятие  Камско-Устьинское» от19.03.2014 года. 

По специальностям 44.02.01 «Дошкольное образование»,44.02.03 «Педагогика дополнительного 

образования», 09.05.02 «Прикладная информатика (по отраслям)»:  
- МБДОУ «Детский сад №23» от 05.11.2015 г., 
- МБДОУ «Детский сад №6» от 05.11.2015 г., 



- МБДОУ «Детский сад №28» от 05.11.2015 г., 
- МБДОУ «Детский сад №1» от 05.11.2015 г., 
- МБДОУ «Детский сад №19» от 05.11.2015 г., 
- МБДОУ «Детский сад №20» от 05.11.2015 г., 
- МБОДО «Детская художественная школа»  от 12.11. 2015 г., 
- МБОУ «СОШ №1» от 12.11.2015 г., 
- МБОУ «СОШ №16» от 12.11.2015 г., 
- МБОДО « Дворец творчества детей и молодежи» от 10.10. 2015 г. 
Отзывы руководства баз практик свидетельствует о востребованности выпускников 

ГАПОУ «Чистопольский многопрофильный колледж». 
 
6.3. Трудоустройство выпускников 
В ГАПОУ «Чистопольский многопрофильный колледж» ведется работа по 

совершенствованию форм взаимодействия с работодателями и социальными партнерами. 

Представители работодателей активно привлекаются к экспертной оценке содержания рабочих 

программ учебных дисциплин и профессиональных модулей, к рассмотрению контрольно-
оценочных средств для квалификационных экзаменов по профессиональным модулям и 

участию на этих экзаменах, участвуют в составе государственных экзаменационных комиссий. 

В соответствии с заключенными договорами представители работодателей предоставляют 

нашим студентам площадки для прохождения практик. Многие студенты уже на старших 

курсах определяются с трудоустройством у наших партнеров. В течение учебного года 
проводятся встречи студентов с представителями  организаций - работодателями. В ходе этих 

встреч представители работодателей  презентуют свои организации, дают рекомендации по 

написанию резюме, по прохождению собеседования у работодателя, разъясняют требования, 

предъявляемые работодателями к работникам.В 2015 году в Центр занятости населения г. 

Чистополя по вопросу трудоустройства выпускники ГАПОУ «Чистопольский 

многопрофильный колледж»  не обращались. Рекламаций с мест работы выпускников не 

поступало. Как положительная тенденция последнего времени – возросший интерес  

профессиональных организаций  к  нашим выпускникам 
 

Информация  о трудоустройстве выпускников очной формы обучения в разрезе каждой 

специальности (профессии)в 2015  году 

  

Количест

во 

выпускн

иков 

Трудоуст

роено 
Трудо 

устройст

во % 

Количество 

призванных 

в ряды ВС 

Количеств

о в 

отпуске 

по уходу 

за реб 

Колич

ество 

поступ

ивших 

в др. 

ОУ 

Общий 

% 
занятост

и 

1. Дошкольное образование 38 36 94,7 - 1 1 100 

2. 
Прикладная информатика (по 

отраслям) 
29 25 86,2 3 - 1 100 

3. Иностранный язык 17 16 94,1 - 1 - 100 
4. Сварочное производство 15 15 100 - - - 100 
5. Электрик судовой 14 14 100 - - - 100 
6. Портной 13 12 92,3 - 1 - 100 

7. 

Сварщик  
(электросварочные и газосварочные 

работы) 
25 24 92 1 - - 100 

8. Матрос 14 14 100 - - - 100 
9. Парикмахер 15 15 100 - - - 100 
10
. 

Швея (корр) 15 13 86,6 - 2 - 100 

11
. 

Слесарь механосборочных работ 

(корр) 
14 14 100 - - - 100 

Филиал колледжа (п.Теньки, п.Затон) 

 1. 
Тракторист-машинист сх. 

производства 
14 10 71,4 4 - - 100 

 2. Пчеловод 20 18 90 2 - - 100 



 3. Портной 14 10 71,4 - 3 1 100 

Итого: 257 236 91,8 10 8 3 100 
 
 
6.4. Информационно-методическое обеспечение учебного процесса 

Одним из важнейших показателей проведения качественной образовательной 

деятельности является уровень информационно-методического обеспечения учебного процесса. 

Удовлетворение потребностей преподавателей, студентов в информации учебного, научного, 

экономического, юридического, нормативного, учебно-методического характера - основная 

задача библиотеки, ЦИТ, методического кабинета.  Одной из основных их функций  является 

формирование книжного фонда и фонда изданий периодической печати в соответствии с 

реализуемыми основными профессиональными образовательными программами по  

профессиям и специальностям колледжа. Комплектование фонда учебной и учебно-
методической литературой, обеспечение его качества осуществляется из расчета обеспечения 

каждого обучающегося минимумом обязательной учебной литературы по всем циклам 

дисциплин реализуемых образовательных программ. Предпочтение при комплектовании 

учебными пособиями отдается документам, имеющим гриф Министерства образования и науки 

РФ. Грифы Министерства образования РФ имеют более 70 % учебников. 
Книжный фонд библиотеки состоит из учебной, справочной литературы по 

общеобразовательным, экономическим, педагогическим, информационным, товароведческим, 

парикмахерским, искусствоведческим, технологическим, и др. дисциплинам  (на 01.09.2015г. – 
71187экземпляров). Фонд периодических изданий – 37 наименований.  

Учебники, учебные пособия, дополнительная литература, рекомендованная в учебных 

программах дисциплин в качестве обязательной, имеются в библиотеке в достаточном 

количестве. Работа по доукомплектованию и обновлению учебного фонда ведется регулярно. 

Книжный фонд дополняет подписка на периодические издания, что позволяет актуализировать 

учебную информацию. Выписывается 19 наименований журналов и газет. Помимо 

периодических изданий, приобретенных по подписке, вбиблиотеку поступают справочные 

издания. Информационный потенциал библиотеки не ограничивается только печатными 

изданиями. Фонд библиотеки дополнен электронными учебниками, методическими пособиями 

преподавателей колледжа (10 наименований),  электронными материалами по дисциплинам. 
В 2014-2015уч.году  обучающимся, преподавателя и сотрудникам был предоставлен 

доступ к электронно-библиотечной системе ЭБС ZNANIUM.COM. Благодаря этой системе 

пользователь получает доступ в on-line режиме к тысячам наименований монографий, 

учебников, справочников, научных журналов, диссертаций и научных статей в различных 

областях знаний. Фонд ЭБС ZNANIUM.COM постоянно пополняется электронными версиями 

изданий, публикуемых Научно-издательским центром ИНФРА-М, коллекциями книг и 

журналов других российских издательств, а также произведениями отдельных авторов. В 

настоящее время ЭБС ZNANIUM.COM соответствует всем требованиям федеральных 

государственных образовательных стандартов высшего и среднего профессионального 

образования. Ресурсы данной электронной библиотечной системы позволяют решать вопросы 

программно-информационного обеспечения учебного процесса по всем блокам дисциплин 

учебных планов. 
Неотъемлемой частью совершенствования образовательного процесса является его 

компьютеризация. В 2014-2015гг. в колледже продолжалась работа по оснащению и 

обновлению компьютерного парка, приобретению и разработке программно-информационного 

обеспечения. На сегодня в учебном заведении имеется 85 компьютеров и ноутбуков (58 - 
Пентиум4 2Ггц и выше), 21единиц копиров, принтеров, сканеров и МФУ, 8 проекторов  с 

интерактивными досками, 34 компьютера  непосредственно установлены в 3 компьютерных 

классах. 
Для обеспечения усвоения студентами содержания профессиональных образовательных 

программ и организации учебного процесса на должном уровне педагоги колледжа 

разрабатывают учебные и учебно-методические пособия, методические указания и 



методические рекомендации.  Преподавателями колледжа разработаны и совершенствуются 

учебно-методические комплексы по учебным дисциплинами профессиональным модулям. 
 

7. Качество подготовки специалистов 
 
7.1. Результаты мониторинга качества подготовки и промежуточной аттестации 

обучающихся 
Освоение образовательных программ среднего профессионального образования, в том 

числе отдельной части или всего объема учебного предмета, курса, дисциплины, 

профессионального модуля образовательной программы, сопровождается текущим контролем 

успеваемости и промежуточной аттестацией обучающихся.В колледже осуществляется 

мониторинг текущей успеваемости студентов, а также мониторинг уровня профессиональной 

подготовленности студентов, их готовности к выполнению профессиональных обязанностей 

(по данным квалификационных экзаменов, итоговой государственной аттестации). 
В качестве основных видов мониторинга и изменения характеристик процесса 

образования и его результатов используются: 
- текущий, промежуточный и итоговый контроль эффективности  учебно - воспитательного 

процесса; 
- комплексная оценка деятельности колледжа в ходе процедур лицензирования и 

государственной аккредитации, аттестации педагогических кадров. 
Контроль выполнения требований  ФГОС СПО к качеству подготовки специалистов 

осуществляется в колледже в виде текущего контроля, к которому относятся все виды учебных 

мероприятий, предусмотренных программами дисциплин и междисциплинарных курсов 

(практические занятия, лабораторные работы, семинары, контрольные работы, курсовые 

работы, учебная практика и др.), промежуточного контроля в форме экзаменов (комплексных 

экзаменов), зачетов (дифференцированных зачетов) по учебным дисциплинам, учебной и 

производственной (по профилю специальности, преддипломной) практики и аттестации по 

каждому профессиональному модулю в форме квалификационного экзамена. 
Мероприятия текущего и промежуточного контроля реализуются в соответствии с 

рабочими учебными планами, рабочими программами учебных дисциплин, профессиональных 

модулей и графиками учебного процесса. 
Количество текущих и промежуточных форм контроля студентов соответствует 

утвержденным учебным планам и требованиям ФГОС СПО. Уровень требований при 

проведении текущего и промежуточного контроля определяется содержанием (требованиями) 

программ подготовки специалистов среднего звена и программ подготовки 

квалифицированных рабочих и служащих и учебно-методическими комплексами дисциплин, 

профессиональных модулей, обеспечивающих подготовку специалистов. Сведения об 

успеваемости студентов по итогам 1 полугодия 2015-2016 уч.г. представлены в таблицах. 
 

Показатели  текущей успеваемости  студентов очной формы обучения  
 за I полугодие  2015 - 2016 учебного  года 

 
Колледж ППССЗ 

 
 

Группы 
 

Специальность 
 

Количество 

обучающихся 

Успеваемость 
Качество Абсолютная 

чел. % % 
101 43.02.02 Парикмахерское искусство 18 6 33 100 
205 43.02.02 Парикмахерское искусство 16 5 31 100 

Всего: 34 11 32 100 
102 26.02.03 Судовождение  25 11 44 100 
206 26.02.03 Судовождение  21 9 43 100 
305 180403 Судовождение 14 7 54 100 



405 180403 Судовождение 18 3 17 100 
Всего: 78 30 38 100 

201 44.02.01 Дошкольное образование 28 17 61 100 
202 44.02.01 Дошкольное образование 27 18 67 100 
301 050144 Дошкольное образование 24 16 67 100 

     302 050144 Дошкольное образование 23 12 52 100 
     401 050144 Дошкольное образование 19 16 89 100 

402 050144 Дошкольное образование 19 17 89 100 
Всего: 140 96 69 100 

203 09.02.05  Прикладная информатика 
(по отраслям) 

29 9 31 100 

303 230701  Прикладная информатика 

(по отраслям) 
33 11 33 100 

403 230701  Прикладная информатика 

(по отраслям) 
21 15 71 100 

Всего: 83 35 42 100 
204 19.02.10  Технология продукции 

общественного питания 
25 13 52 100 

304 260807 Технология продукции 
общественного питания 

13 7 54 100 

404 260807 Технология продукции 

общественного питания 
25 7 28 100 

501 260807 Технология продукции 
общественного питания 

25 13 52 100 

Всего: 88 40 45 100 
211 44.02.03  Педагогика 

дополнительного образования 
13 9 69 100 

310 050148 Педагогика 
дополнительного образования 

15 8 53 100 

Всего: 28 17 61 100 
Итого по колледжу 451 229 51 100 

 
Колледж ППКРС 

 
Группы 

 
Профессия 

 
Количество 

обучающихся 

Успеваемость 
Качество Абсолютная 

чел. % % 
103 26.01.08 Моторист (машинист) 26 4 15 100 
207 26.01.08 Моторист (машинист) 15 2 13 100 

Всего: 41 6 15 100 
104 29.01.07 Портной 11 5 45 100 
210 29.01.07 Портной 14 3 21 100 

Всего: 25 8 32 100 
105 26.01.07 Матрос 18 1 5,5 100 
308 180403.02 Матрос  11 1 9 100 

Всего: 29 2 7 100 
106 19.01.17 Повар, кондитер 23 6 26 100 

Всего: 23 6 26 100 
107 38.01.02 Продавец, контролёр - 

кассир 
19 8 42 100 

Всего: 19 8 42 100 
208 26.01.12  Электрик судовой 16 2 12,5 100 



306 180407.04 Электрик судовой 13 5 38 100 
Всего: 29 7 24 100 

209 15.01.05  Сварщик 
(электросварочные и газосварочные 

работы) 

19 4 21 100 

307 150709.02. Сварщик 

(электросварочные и газосварочные 
работы) 

20 3 15 100 

Всего: 39 7 18 100 
309 100116.01 Парикмахер 14 7 50 100 

Всего: 14 7 50 100 
Итого по колледжу: 219 51 23,3 100 

Филиал ППКРС 
 

Группы 
 

Профессия 
 

Количество 

обучающихся 

Успеваемость 
Качество Абсолютная 

чел. % % 
13 19.01.17 Повар, кондитер 12 8 67 100 
15 26.01.09 Моторист судовой 12 6 50 100 
25 26.01.09 Моторист судовой 11 5 45 100 
28 35.01.20 Пчеловод 14 6 43 100 
33 260807.01 Повар, кондитер 14 8 57 100 
35 180107.05 Моторист судовой 16 6 38 100 
38 111201.01 Пчеловод 23 10 43 100 
108 35.01.20 Пчеловод 15 7 47 100 
109 35.01.13 Тракторист-машинист с/х 

производства 
15 7 47 100 

Итого по филиалу: 132 63 48 100 
 
 

Показатели  промежуточной аттестации  студентов очной формы обучения   
за I полугодие  2015 - 2016 учебного  года 

 
Колледж  

 
Группы 

 
Специальность 

 
Количество 

обучающихся 

Успеваемость 
Качество Абсолютная 

% % 
 ППССЗ    

201 44.02.01 Дошкольное образование 28 80 100 
202 44.02.01 Дошкольное образование 27 85 100 
301 050144 Дошкольное образование 24 89 100 

     302 050144 Дошкольное образование 23 89 100 
     401 050144 Дошкольное образование 19 97 100 

402 050144 Дошкольное образование 19 97 100 
 Итого: 140 89,5 100 

203 09.02.05  Прикладная информатика 
(по отраслям) 

29 57 100 

303 230701  Прикладная информатика 

(по отраслям) 
33 51,5 100 

403 230701  Прикладная информатика 
(по отраслям) 

21 81 100 

 Итого: 83 63 100 



 ППКРС    
210 29.01.07 Портной 14 57 100 
308 180403.02 Матрос  11 34 100 
306 180407.04 Электрик судовой 13 46 100 
309 100116.01 Парикмахер 14 78,5 100 
307 150709.02. Сварщик 

(электросварочные и газосварочные 
работы) 

20 45 100 

 Итого: 72 52 100 
 Всего по колледжу: 295 68,2 100 

Филиал 
33 260807.01 Повар, кондитер 14 57 100 

 
Анализ данных показывает следующее:  
• общий уровень качественной  успеваемости   значительно выше в группах, обучающихся по 

программам подготовки специалистов среднего звена. 
• необходимо усилить работу по повышению качества  знаний обучающихся в группах 

подготовки квалифицированных рабочих и служащих через дифференциацию обучения, 

уделить особое внимание слабоуспевающим студентам, более качественное проведение 
индивидуальной работы. 
 
7.2. Организация  итоговой  аттестации 

По всем учебным дисциплинам, междисциплинарным курсам и всем видам практики 

предусмотрена промежуточная аттестация  (отлично, хорошо, удовлетворительно, зачёт). 

Промежуточная аттестация по учебным дисциплинам и профессиональным модулям 

проводится как непосредственно после завершения их освоения, если они изучаются 

концентрировано, в день, освобождённый от других форм учебной нагрузки, так и в период 

недели промежуточной аттестации. Освоение междисциплинарных курсов завершается 

аттестацией в форме дифференцированных зачётов и экзаменов. Итоговая аттестация по 

каждому профессиональному модулю проводится в форме экзамена (квалификационного), 

который представляет собой независимую оценку результатов обучения с участием 

работодателей. Экзамен (квалификационный) проводится с целью проверки сформированных 

компетенций и готовности обучающихся к выполнению соответствующего вида 

профессиональной деятельности, определённого ФГОС по специальности среднего 

профессионального образования. Условием допуска к экзамену (квалификационному) является 

успешное освоение обучающимися всех элементов профессионального модуля. По итогам 

экзамена (квалификационного) выставляется оценка (отлично, хорошо, удовлетворительно). 

Контрольно-оценочные средства разрабатываются, утверждаются  и согласовываются  с 

работодателем.  
Государственная итоговая аттестация включает подготовку и защиту выпускной 

квалификационной работы (дипломной работы, выпускной практической квалификационной  и 

письменной квалификационной работы) в сроки, определённые календарным графиком 

аттестаций. Тематика выпускных квалификационных работ разрабатывается колледжем, 

соответствует содержанию профессиональных модулей, согласовывается с работодателями.  
 

 
 

Итоги государственной (итоговой) аттестации в 2015 году 
 

Специальность/профессия 2014-15 уч. год 
Всего 

выпускников 
Выдано 

дипломов 
Выдано 

дипломов  
«с 

Качество знаний 
% 



«отличием» 
колледж 

ППССЗ     
Дошкольное образование 47 37 10 99 
Иностранный язык 17 11 6 94 
Прикладная  информатика (по 

отраслям) 
29 28 1 100 

Сварочное производство 15 15 - 73 
ППКРС     

Матрос 13 13 - 46 
Электрик судовой 14 14 - 78,5 
Сварщик ( электросварочные и 

газосварочные работы 25 25 - 
56 

Парикмахер 15 14 1 73 
Портной 13 11 2 77 

филиал 
ППКРС     

Портной 14 14 - 100 
Пчеловод 20 20 - 80 
Тракторист-машинист с/х 

производства 14 14 - 
50 

 236 216 20 77 
 
 

8.  Организация приема 
 

Одним из основных факторов, влияющих на качество образования, является обеспечение 

качественного приема в учебное заведение. Прием в образовательное учреждение проводится в 

рамках контрольных цифр приема, ежегодно утверждаемых Министерством образования и 

науки РТ. Предложения по контрольным цифрам приема формируются колледжем в 

соответствии с лицензией на право ведения образовательной деятельности. Обучение ведется за 

счет средств государственного бюджета по  очной форме обучения, на внебюджетной основе –

по очной форме обучения и по заочной форме обучения. Прием в колледж проводится в 

соответствии с Правилами приема, которые ежегодно утверждаются в соответствии с 

нормативными правовыми актами Министерства образования и науки Российской Федерации и 

Министерства образования и науки Республики Татарстан  по вопросам приема. Выполнение 

контрольных цифр приема осуществляется за счет серьезного подхода к профориентационной 

работе, повышения имиджа Колледжа среди образовательных организаций  Республики 

Татарстан, а также за счет ориентации на региональные потребности рынка труда в отраслевых 

специалистах.  
Сложившийся имидж  колледжа, активная  профориентационная работа, проводимая в 

течение учебного года, способствует тому, что обеспечивается стабильный прием в колледж.  

Обеспечение 100% приема студентов в соответствии с планом приема  согласно 

государственному заданию выполнено. 
Результаты приема  2015 г. (бюджет) 

Специальности/ профессии план факт 
ППССЗ   
Судовождение  25 25 
Парикмахерское искусство 20 20 
Технология продукции общественного питания  25 23 
ППКРС   
Портной 20 12 
Моторист (машинист) 20 27 



 

9. Кадровое обеспечение 
 

Учебный процесс ГАПОУ «Чистопольский многопрофильный колледж» обеспечен 

педагогическими кадрами, осуществляющими свою деятельность в соответствии с полученной 

квалификацией и специальностью. 
Общая численность работников ГАПОУ «Чистопольский многопрофильный колледж»   

по состоянию на 01 сентября 2015 года составляла131 человек, из них – 65 человека - 
педагогические работники, 15 внутренних совместителей из числа административного 

персонала, 6внешних совместителей. Базовый уровень преподавателей  соответствует профилю 

преподаваемых дисциплин. В колледже 1 преподаватель готовится  к защите кандидатской 

диссертации, в педагогическом коллективе 6 кандидатов наук  (1 - исторических, 1- 
психологических, 2 - экономических, 3 - педагогических). 

Квалификация преподавательского состава является показателем потенциала 

образовательного учреждения и эффективности процесса обучения. Руководство колледжа 

уделяет большое внимание созданию благоприятных условий для поддержки и 

профессионального развития преподавателей. 
Необходимость повышения квалификации преподавателей обусловлена меняющимися 

законодательными требованиями и внедрением инновационных педагогических технологий. 

Обладая различными знаниями, умениями и опытом работы, преподаватели повышают  
квалификацию  с учетом личностно-ориентированного подхода. 

Повышение квалификации педагогических работников осуществляется по нескольким 

направлениям. Прежде всего, педагогические работники  колледжа имеют возможность 

повышать свою квалификацию без отрыва от производства через участие в педагогических и 

профессиональных конференциях,в научных семинарах. 
С переходом на ФГОС наиболее актуальным  направлением повышения квалификации 

становятся стажировки. Преподаватели профессиональных  циклов проходят стажировки на 

базе профессиональных организаций. В процессе подготовки к переходу на обучение по ФГОС 

СПО важную роль сыграло участие преподавателей в совещаниях и тематических семинарах на 

базах ССУЗ РТ. 
В современных условиях возрастает роль самообразования, как направления повышения 

квалификации, постоянного мониторинга законодательных, нормативных актов, касающихся 

вопросов образования, вопросов, регулирующих деятельность строительных организаций, 
методических материалов.     Ежегодно преподаватели и мастера производственного обучения 

участвуют в конкурсах профессионального мастерства. Мастера производственного обучения 

Исманалиева Я.А., Сахапова Н.Г., Нестерова З.М. и ЧуприковаН.М.участвовали в  
Республиканском конкурсе профессионального мастерства «Лучший мастер СПО»,  
преподаватели Жукова Е.А. и Хакимова А.З.преподавательХакимова А.З.  получила  грант в 

конкурсе «Лучший преподаватель СПО».  
Количественный и качественный анализ состава педагогических кадров показывает, 

(Таблица 8.1) что в 2015 г. в колледже произошла ротация кадров, пришли молодые педагоги, 

Матрос  20 21 
Повар, кондитер  20 23 
Продавец, контролер-кассир  20 21 
Швея 10 14 
Слесарь механосборочных работ  10 10 

филиал   
Моторист судовой  15 12 
Повар, кондитер  15 12 
Тракторист-машинист сельскохозяйственного 

производства  
15 15 

Пчеловод  15 15 
ИТОГО 250 250 



опытные мастера ушли на заслуженный отдых. Высокий потенциал руководящих кадров 

старается  обеспечить адаптацию молодых кадров, создать необходимые условия и обеспечить 

подготовку кадров для строительной отрасли в соответствии с требованиями государственных 

стандартов. 
 

Таблица 9.1. Кадровое обеспечение  
в ГАПОУ «Чистопольский многопрофильный колледж» 

 
 На 31.04.2016г. 
Всего сотрудников  131 чел. 
Административно-управленческий персонал 9 чел. 
Педагогический персонал 65 чел. 
в т.ч. мастера производственногообучения 19 чел. 
Младший обслуживающий персонал 40 чел. 
Средний возраст работников 45 чел. 
Принято молодых специалистов в текущем учебном году 1 чел. 

 
Взаимодействие персонала с администрацией колледжа осуществляется следующим образом: 

- на заседаниях педагогического и методического советов, на собраниях трудового 

коллектива, предметно-цикловых методических комиссий и других коллегиальных органов 

управления колледжем, через систему организационно-распорядительной документации: план 

работы, приказы, распоряжения; 
- при проведении аттестации сотрудников путем повышения квалификационных 

категорий; 
- путем создания благоприятных условий для применения полученных знаний и 

компетенций. 
 

10. Научно-методическая и исследовательская деятельность 
 

Научно-методическая деятельность педагогических работников колледжа определена 

приоритетными направлениями национального проекта «Образование», программой 

модернизации российского образования. 
Определена единая методическая тема колледжа «Повышение качества образования в 

колледже на основе реализации компетентностного подхода». 
Основные направления: 
1. Научно-методическая работа 

1.1. Совершенствование учебно-методических комплексов по специальностям; 
1.2. Внедрение инновационных обучающих технологий в учебный процесс; 
1.3. Создание условий для участия студентов в формировании содержания 

образования и эффективного профессионального самоопределения (проведение студенческих 

научно-практических конференций, совершенствование форм работы студенческих клубов по 

специальностям и др.); 
1.4. Продолжение работы по интеграции с образовательными организациями 

различных уровней и типов образования (с профильными школами, лицеями, высшими 

учебными заведениями, институтами повышения квалификации и учебно-методическими 

центрами). 
2. Инновационная работа 

2.1. Создание и апробация модели учебно-методического комплекса колледжа, 

формирующего необходимую информационную и мотивационную среду для будущих 

инноваций; 



2.2. Разработка и апробация инновационных технологий обучения для 

профессиональной подготовки и переподготовки специалистов в условиях меняющегося 

рынка труда. 
2.3. Создание региональной экспериментальной площадки по теме «Разработка, 

апробация и внедрение новых элементов содержания образования и систем воспитания, новых 

педагогических технологий, учебно-методических и учебно-лабораторных комплексов, форм, 

методов и средств обучения в образовательных учреждениях среднего профессионального 

образования» на базе ГАПОУ «Международный колледж сервиса». 
Цель научно-методической деятельности -обеспечение высокого уровня качества 

образования, профессиональной компетентности преподавателей в условиях применения 

модульно - компетентностного подхода в образовательном процессе колледжа 
 Задачи:  
-проектирование и разработка содержания ФГОС СПО третьего поколения по 

действующим в колледже специальностям и профессиям; 
-обновление и совершенствование программно-методического обеспечения для создания 

условий успешного освоения образовательных стандартов всеми студентами колледжа; 
-активное внедрение в педагогический процесс колледжа современных форм, методов и 

технологий обучения, в том числе педагогической техники; 
-мотивация педагогических работников колледжа к продуктивной профессиональной 

деятельности в условиях модернизации и профилизации образования, углубления его 

вариативности; 
-создание условий и привитие интереса педагогических работников к самообразованию, 

повышению уровня психологической компетентности, устойчивым профессиональным 

ценностям и взглядам; 
-привлечение студентов и педагогов колледжа к научно-исследовательской деятельности 

как в рамках проведения научных исследований преподавателей, так и участия в научно-
практических проектах и программах разного уровня; 

-создание и развитие информационной среды, активное использование современных 

информационных ресурсов в учебном процессе колледжа; 
-усиление контрольно-аналитической и мониторинговой работы внутри цикловых 

методических комиссий; 
-повышение объективности и обоснованности оценки результатов педагогической 

деятельности, а также профессиональной компетентности педагогических работников; 
-оказание индивидуальной методической помощи и поддержки молодым 

преподавателям, преподавателям, разрабатывающим и стремящимся к реализации авторских 

программ, курсов, учебно-методических пособий нового поколения; 
-организация и координация научно-методической работы предметно- цикловых 

методических комиссий, школы молодого педагога, творческих групп преподавателей, 
методического и педагогического советов; 

-планирование, организация и осуществление профессиональных стажировок, 

повышения квалификации педагогических и руководящих работников колледжа по 

приоритетным направлениям в системе образования, в том числе по международным проектам 

за рубежом; 
-аттестация педагогических и руководящих работников; 
-издание и тиражирование учебно-методических материалов, рецензирование их в 

учебно-методических центрах Министерства образования и науки РТ;  
-методическое сопровождение формирования системы менеджмента качества.  



Методическая работа преподавателей направлена на подготовку рабочих программ, 

фондов оценочных средств, создание учебно-методических комплексов, разработку 

методических указаний (рекомендаций) по выполнению студентами курсовых и дипломных 

работ, контрольных работ (для студентов очного и заочного отделений). 
 За отчетный период было проведено 4 заседания методического совета, в ходе которых 

были рассмотрены следующие вопросы: 
1. Организация работы в личных кабинетах на сайте Электронное образование в РТ 

edu.tatar.ru 
2. Осуществление самоанализа и разработки педагогических проектов, оформление 

портфолио к индивидуальной аттестации в 2015-2016 уч. г. 
3. Методическое сопровождение участия педагогического коллектива в конкурсах 

профессионального мастерства, различного уровня. 
4. Осуществление самоанализа и разработки педагогических проектов, оформление 

портфолио к индивидуальной аттестации в 2015-2016 уч. г. 
5. Обсуждение УМК преподавателей колледжа по реализуемым специальностям и 

профессиям. 
6. Организация прохождения педагогическим коллективом курсов повышения 

квалификации на базе ИРО и других образовательных организаций. 
7. Об обсуждении и утверждении темы инновационного проекта преподавателей 

специальных дисциплин.  
8. Обсуждение опыта применения контрольно-измерительных материалов для 

оценки сформированности профессиональных компетенций. 
9. Обсуждение тематики курсовых и выпускных квалификационных работ. 
10. Творческие отчеты аттестующихся преподавателей. 
11. Организация информационного обеспечения работы сайта колледжа. 
12. Организация прохождения педагогическим коллективом курсов повышения 

квалификации на базе ИРО и других образовательных организаций. 
Исследовательская деятельность преподавателей колледжа направлена на 

совершенствование педагогических технологий, содержания дисциплин в соответствии с 

требованиями рынка труда и развитие творческих способностей студентов. Руководящие и 

педагогические работники колледжа участвуют в работе конференций и семинаров, 

направленных на решение образовательных и воспитательных проблем в подготовке 

качественных специалистов.   
Под руководством преподавателей различных циклов дисциплин созданы предметные 

кружки, деятельность которых направлена на развитие творческой активности студентов. 

Работы студентов в виде рефератов, докладов, дипломных и исследовательских работ, 

прикладных программ неоднократно занимали призовые места на конкурсах.   
 

Участие преподавателей в организации и работе  
конференций, семинаров, съездов, конкурсов. 

 
Название  

мероприятия 
Тема  

мероприятия 
Место  

проведения 
Ф.И.О. 

преподавателя 
Вид  

организа- 
ционной 

деятельнос

ти, 

результат 

 
Дата 

Республиканский 

конкурс авторских 

стихов на татарском 

«Кырлаем – 
туганягым…» 

ГАОУ СПО 

«Арский 

педагогический 

Студенты 
(Фазылова Г.Х.) 

Участие  Январь 

2015г. 



языке (заочный) колледж им. Г. 

Тукая» 

Конкурс видео-
презентаций и 

видеороликов  
 

Формирование 

здорового образа 

жизни и 

профилактика 

наркомании 

ГАОУ СПО 

«Казанский 

медицинский 

колледж» 

ГатауллинРазиль 
(Кабирова А.Р.) 

 

Сертификат 

участника 
13 

февраля 

2015г. 

Республиканский 

литературно-
музыкальный 

конкурс среди 

студентов  

«Чародейкою зимою 

околдован….» 
 

ГБОУ СПО 

«Камский 

государственный 

автомеханический  
техникум» г. Наб. 

Челны 

Лазарева Тамара 
Тюлькин 

Константин 
Бельков Вячеслав 
(Шурупова Т.И. 
Балякина О.И. 
Беляева С.Ю.) 

Диплом 3 

ст. 
Почетная 

грам. 
команде 

Сертификат 
Сертификат 

Благод. 

письмо 

20 
февраля  

2015г.   

Республиканский 

театральный конкурс 

для студентов ССУЗ  

РТ «В человеке всё 

должно быть 

прекрасно…», 

посвящённого 155-
летию со дня 

рождения А.П. Чехова 

ГАОУ СПО 

«Нижнекамский 

нефтемхимический 

колледж» 

Лазарева Тамара 
Тюлькин 

Константин 
Бельков Вячеслав 
(Шурупова Т.И.) 

Диплом 

участника 

команде 

27 
февраля 

2015г. 

Республиканский 

конкурс 
«Татар егете  - 2015» ГАОУ СПО 

«Казанский торгово 

– экономический 

техникум» 

Преподаватели 

Шайхутдинова 

Р.Х., 
Юлдашева Л.М. 

Подготовка  
студента: 

Мусабиров Н.Н. 

Участие, 

сертификат 
Февраль, 

2015г. 

Подготовка 

учащихся к 

республиканскому 

музейному конкурсу 

«Цель творчества -  
самоотдача», 

посвящено 125 – 
летию со дня 

рождения Б.Л. 

Пастернака  

ГБУК 

«Чистопольский 

государственный 

историко – 
архитектурный и 

литературный музей 

– заповедник» 
(Мемориальный 

музей Б. 

Пастернака) 

Преподаватель 

Варламова Р.Г. 
Подготовка 

студента: 
Александрова А.; 

Орлова В.; 
Леванов Д.; 

Пирожкова Т. 

Участие, 

благодарств

енное 

письмо 

Февраль, 

2015 г. 

Региональный тур 

WorldSkillsRussia 
 

Компетенция 

Воспитатель детей 
дошкольного возраста 

ГАОУ СПО 

«Казанский 
педагогический 

колледж» 

Котова Елена 
(Ахметова Г.Г., 
Беляева С.Ю., 

Нечаева С.Л., 

Поздеева Ю.А., 
Жукова 

Е.А.,Молчанова 

И.Л., Губанова 

Л.Г.,Гатауллина 

В.Ш.) 

Сертификат 

участника 
Благодарств

енные 

письма 

24-26 
марта 
2015 г. 

Всероссийский 

творческий конкурс 

для детей и педагогов 

«Весна прекрасная 

пора» 
РУС – КОНКУРС 

РФ 
Преподаватель: 

Фазылова Г.Х. 
Подготовка 

студента: Вафин 
Р. 

Диплом 

лауреата 
Март,  
2015 г. 

Финал и гала-
концерт фестиваля 

художественной 

самодеятельности 

К 70-летию Победы 

советского народа в 

Великой 

Отечественной войне 

Приглашение  
на гала-концерт 

Кабирова А.Р. 
Батуева О. Л. 

Участие на 

гала 

концерте 

10 
апреля 

2015г. 

XVI Республиканская 

научно – 
практическая 

конференция 

студентов СПО РТ 

«Молодость, 

творчество, 

современность» 

НП «Совет 

директоров 

образовательных 

учреждений СПО 

РТ» 

Преподаватель 

Жукова Е.А. 
Подготовка 

студента:  

Сидорова Е.В. 

Диплом за 

первое 

место 

17апрел

я 
2015г. 



III Международная 

студенческая научно 

– практическая 

конференция 

«Студенчество в 

науке – 
инновационный 

потенциал будущего» 

Набережночелнинский 

государственный 

торгово - 
технологический 

институт 

Преподаватель 

Ширяева В.Е. 

Подготовка 

студента:  
Рачков А.В. 

Участие, 

сертификат 
17 

апреля 
2015г. 

III Международная 

студенческая научно 

– практическая 

конференция 

«Студенчество в 

науке – 
инновационный 

потенциал будущего» 

Набережночелнинский 

государственный 

торгово - 
технологический 

институт 

Преподаватель 

Милицкова Н.Е. 
Подготовка  

студента: 
Григорьева Т.А. 

Участие, 

грамота 
17 

апреля 
2015г. 

III Международная 

студенческая научно 
– практическая 

конференция 

«Студенчество в 

науке – 
инновационный 

потенциал будущего» 

Набережночелнинский 

государственный 
торгово - 

технологический 

институт 

Преподаватель 

Сахапова Н.Г. 
Подготовка  

студента: 
Исманалиева Я.А. 

Участие, 

грамота 
17 

апреля 
2015г. 

III Международная 

студенческая научно 

– практическая 

конференция 

«Студенчество в 

науке – 
инновационный 

потенциал будущего», 

«Сервисная 

деятельность» 

Набережночелнинский 

государственный 

торгово - 
технологический 

институт 

Преподаватель 

Батыршина А.Р. 
Подготовка  

студента: 
Исманалиева Я.А. 

Участие, 

грамота 
17 

апреля 
2015г. 

Республиканский 

конкурс научно-
исследовательских 

работ студентов 

«Экологический 
проект» 

 

Номинация «Экология 

в профессиональной 

деятельности» 

ГАОУ СПО 

«Набережночелнинс

кий экономико-
строительный 

колледж им. Е.Н. 
Батенчука» 

Ерашова 

Анастасия 
Прохорова Анна и 

Карпова Евгения 
(Агишев О.Э.) 

Грамота 1 

место 
Сертификат 

участника 

25 
апреля 

2015г. 

Круглый стол «Дифференцированны

й подход в обучении 

математике. 

Применение активных 

и интерактивных 

форм обучения на 

уроках математики» 

ГАОУ СПО 

«КТЭТ» 
Преподаватель 
Камалова Л.Ш. 

Участие, 

сертификат 
27 апреля 

2015г. 

Республиканская 

олимпиада 
«Математика» ГАОУ СПО 

«Казанский торгово 

– экономический 

техникум» 

Преподаватель 

Камалова Л.Ш. 

Подготовка 

студента:  

Агафонов Ю.С. 

Участие, 

сертификат 
27 

апреля 
2015г. 

Конкурс научно – 
исследовательский и 

творческих работ 

«Нобелевские 
надежды – 2015» 

Казанский 
национальный 

технологический 

университет 

Преподаватель 
Чуприкова Н.М. 

Подготовка 

студента:  
Галкин С.И. 

Участие, 
сертификат 

03 февраля- 
29 апреля 

2015г. 

Региональный 

отборочный 

чемпионат 

профессионального 

мастерства 

WorldSkillsRussia 

Компетенция 

«Поварское дело» 
ГАОУ СПО МКС Преподаватели 

Нестерова З.М., 
Чуприкова Н.М. 

Подготовка 

студента: 
Рачков А. 

Участие, 

сертификат 
(за 

подготовку 

участника) 

18 мая 
2015г. 

Региональный 

отборочный 

чемпионат 
профессионального 

мастерства 

WorldSkillsRussia 

Компетенция 

«Воспитатель детей 

дошкольного 
возраста» 

г. Казань Преподаватель 
Беляева С.Ю. 
Подготовка 
студента: 

Котова Е.С. 

Участие, 

сертификат  
(за 

подготовку 

участника) 

2015г. 

Региональный 

отборочный 

чемпионат 

профессионального 

мастерства 

Компетенция «Дизайн 

костюма» 
г. Казань Преподаватель 

Миронова Л.В. 
Участие, 

сертификат 
(за 

подготовку 

участника) 

2015г. 



WorldSkillsRussia 

Всероссийский 

научно –

практическая 

конференция 
студентов 

«Науки первые шаги» ГАОУ СПО 

«Казанский торгово 

– экономический 

техникум» 

Преподаватель 

Сахабутдинова 

Г.Н. 
Подготовка  

студента: 
Аверина А. 

Участие, 

сертификат 
13 мая  
2015г. 

IX Всероссийская 

олимпиада 
«Математика» Центр развития 

мышления и 

интеллекта 

Преподаватель 

Камалова Л.Ш. 

Подготовка 

студента:  

Архиреев Д. 

Диплом 

победителя 

второй 

степени 

20 мая 
2015г. 

Международная 

научно – 
практическая 

конференция 

«НЕПРЕРЫВНОЕ 

ОБРАЗОВАНИЕ в 
новых экономических 

условиях» 

Международная 

Ассоциация 
Непрерывное 

Образование 

Преподаватель 

Милицкова Н.Е. 
 

Участие, 

сертификат 
21-22 
мая 

2015г. 

Республиканский 

конкурс 
«Технический 

пасьют» 
 

ГАПОУ «Камский 

государственный 

автомеханический 

техникум» 
 

Захарова И.А. 
Алеева Е.И. 

Зазнобина Л.Л. 
Копьев А.А. 

 
Участие, 

сертификат 

 
29 мая 
2015г. 

 

Всероссийский 

научно – 
методический 

конкурс 

«Контрольно – 
оценочные средства 

по профессиональным 

модулям» 

ГАОУ СПО 

«Нижнекамский 

сварочно – 
монтаджный 

колледж» 

Ширяева В. Е. Диплом, 

первое 

место 

2015г. 

Республиканский 

конкурс грантов 
«Лучший 

преподаватель» 
Министерство 

образования и науки 
республики 

Татарстан Институт 

развития 

образования 

Республики 

Татарстан 

Ширяева В.Е. Участие, 

сертификат 
2015г. 

Республиканский 

конкурс грантов 
«Лучший 

преподаватель» 
Министерство 

образования и науки 

республики 

Татарстан Институт 

развития 

образования 

Республики 
Татарстан 

Хакимова А.З. Диплом 

победителя 
2015г. 

Всероссийский 

дистанционный 

конкурс эссе 

студентов 

педагогических 

специальностей 

“Психология без 

границ” 
Асссоциация 

образовательных 

организаций 
“Педагог будущего” 

(г. Нижний 

Новгород) 

Преподаватель: 

Ахметова Г.Г. 
Подготовка 

студента: 

Исмагилова Л.В.  

Диплом 

третьей 

степени 

2015г. 

Участие педагогов и 

студентов в 

республиканском 

мероприятии в 

рамках выездного 

заседания Совета 
Ассамблеи народов 

Татарстана 

Организация и 

проведение мастер-
классов 

преподавателей и 

мастеров 

производственного 
обучения 

г. Чистополь Хакимова А.З., 

Зиновьева А.А., 

Беляевой С.Ю., 

Исманалиева Я.А., 

Сахапова Н.Г., 

Чуприкова Н.М., 
Нестерова З.М. 

 Подготовка 

студентов 

колледжа 

Участие, 

сертификат 
(за 

подготовку 

участника) 

 9 
сентября 

2015г. 

Республиканская 

ярмарка достижений 

образовательных 

организаций 

 Агропромышленны

й парк г. Казани 
Зазнобина Л.Л. Участие 10 

октября 

2015г. 



Межрегиональная 

научно – 
практическая 

конференция  

«Роль молодежи 

профессиональной 

школы в реализации 

проектов по 

сохранению 

экологической 

безопасности и 

устойчивого развития 

природной среды 

КИХК им. В.П. 

Лучникова 
Преподаватель 

Агишев О.Э. 
Подготовка 

студентов:  

Ерашова А.В., 
Гулякова Д.М. 

Диплом 

второй 

степени 

2015г. 

Всероссийская акция Всероссийская акция 

«Весенняя неделя 
добра – эстафета 

добрых дел «Добрый 

Татарстан» 

Отдел по делам 

молодежи 
Исполнительного 

комитета 

«Чистопольского 

муниципального 

района и Центр 

поддержки 

добровольческого 

движения «Жизнь» 

Преподаватель 
Закирова М.А. 

Подготовка 

группы студентов 

Диплом 

победителя 
в 

номинации 

«Лучшее 

добровольч

еское 

объединени

е» 

2015г. 

Республиканский 

этап Всероссийской 

Олимпиады научных 

и студенческих работ 

«Профилактика 

наркомании и 

преступности» 

Управление 

Федеральной 

службы Российской 

Федерации по 

контролю за 
оборотом 

наркотиков по 

Республике 

Татарстан 

Преподаватель 

Хакимова А.З. 
Подготовка 

студента: 
Ашаева А.Е. 

Диплом 

лауреата 
2015г. 

Республиканский 

конкурс научно – 
исследовательских 

работ 

«Экологический 

проект» 
ГАОУ СПО 

“Набережночелнинс

кий экономико – 
строительный 

колледж имени Е.Н. 

Батенчука” 

Преподаватель 

Агишев О.Э. 
Подготовка 

студента:  
Ерашова А.В. 

 

Почетная 

грамота за 

первое 

место в 

номинации 

«Экология в 

профессион

альной 
деятельност

и» 

2015г. 

Муниципальная 

спартакиада по 

военно – 
прикладному 

многоборью, 

посвященной Дню  

защитников 

Отечества и 70- 
летию Великой 

Победы 

«Военизированная 

эстафета» 
МБУ «Центр военно 

– патриотической 

работы и 

подготовки 

допризывной 

молодежи «Ватан» 

Чистопольского 

муниципального 

района 

Преподаватель 

Сахабутдинова 

Г.Н. 
Подготовка  

группы студентов 

Грамота за 

третье 

место 

2015г. 

Республиканский 

заочный конкурс 
студенческих и 

ученических газет 

среди ОО и ПОО 

посвященного году 

литературы 

Лучшая студенческая 

газета 
ГАПОУ «Арский 

педагогический 
колледж им. Г. 

Тукая» 

Хакимова А.З. Диплом 

победителя 
в 

номинации 

«В ритме 

времени» 

студенческа

я газета 

«МК: 

NewLife» 
(Многопро

фильный 

колледж:Но
вая жизнь), 

Ноябрь, 

2015г. 

Международная 

конференция 
1. «Актуальные 

проблемы 

современной 

Казанский 

(Приволжский) 

Федеральный 

Буслаева Т.И., 
Ахметова Г.Г. 

(соавторство) 

заочное 

участие 

публикация 

Ноябрь, 

2015г. 



педагогической 

науки» 
Университет Тазетдинова 

Г.Р., Нечаева 

С.Л. 

в сборнике 

Отборочный этап 

чемпионата 

WorldSkills 
 

Компетенция 

«Сварочное 

производство» 

Казань на базе 

Казанской 

ярмарки 

Сафин Д.И., 

Тарасов А.Н.. 

отв. Беляева 

Диплом 

участника 

студент 

Иванцов К.  
(2 курс 209 

гр.) 

02-04 
ноября 

2015г. 

Межрегиональна

я конференция 
«Система 

менеджмента 

качества в сфере 
образования» 

г. Казань Еремеева О.А. сертификат 

участника 
17 

ноября 
2015г 

I региональный 

форум 
«Молодежь – надежда 

России» 
Университет 

Управления 

«ТИСБИ» 

Преподаватель 

Кабирова А.Р. 
Подготовка  

студента:  

Веденеева Д.М. 

Участие, 

сертификат 
17 

ноября 
2015 г. 

I 
региональныйфорум 

«Молодежь – надежда 

России» 
Университет 

Управления 

«ТИСБИ» 

Преподаватель 

Хакимова А.З. 
Подготовка 

студента:  
Лазарева Т.Ю. 

Диплом 

первой 

степени 

17 
ноября 
2015 г. 

I 
региональныйфорум 

«Молодежь – надежда 

России» 
Университет 

Управления 

«ТИСБИ» 

Преподаватель 

Хакимова А.З. 
Подготовка  

группы студентов  

Диплом 

второй 

степени 

17 
ноября 
2015г. 

I 
региональныйфорум 

«Молодежь – надежда 
России» 

Университет 
Управления 

«ТИСБИ» 

Преподаватель 
Зарипова Г.Д. 
Подготовка  

студент: 
Гайсина А.Р.  

Диплом 
второй 

степени 

17 
ноября 
2015г. 

Участие в 

стажировке 

преподавателя для 

организации и 

проведения 

отборочного тура 

среди обучающихся 

колледжа 

Компетенции: 
«Татар ашлары», 

«Кондитерское дело», 

«Поварское дело» 

г. Казань Ширяева В.Е. сертификат 

участника 
18 

ноября 

2015г. 

Республиканский 
конкурс среди 

студентов ССУЗ РТ 

«Татар кызы-2015» на 
базе 

ГАОУ СПО 
«Мензелинский 

педагогический 

колледж имени М. 

Джалиля» 

Преподаватели: 
Хакимова А.З., 

Кабирова А.З., 

Шайхутдинова 

Р.Х. 

Диплом 
финалиста 

конкурса 

Шакирова 

А., 

студентка  3
02 группы 

19 
ноября 
2015г. 

Республиканский 

Чемпионат по 

командной 

интеллектуальной  иг

ре 

Брейн - ринг 

«Честный Татарстан» 
«Академия 

творческой 

молодежи 

Республики 

Татарстан»,  при 

поддержке 
Управления 

Президента РТ по 

вопросам 

антикоррупционной 

политики 

Кабирова А.З. Диплом 

участника 

получила 

команда 

студентов 

колледжа 

19 
ноября 
2015г. 

Второй отборочный 

тур 

Республиканского 

конкурса 

«Пятьдесят лучших 

инновационных идей 

для Республики 

Татарстан» 

(номинация 

«Инновации в 

образовании») 

КНИТУ (Казанский 

национальный 

исследовательский 

технологический 

университет) 

Преподаватель 

Зарипова Г.Д. 
 

Диплом III 
степени 

20 
ноября 
2015г. 



Республиканский 

заочный конкурс 

социальных 

видеороликов по 

экологии и 

окружающей среде 

«Созидая, не 

разрушай» 
ГАПОУ 

«Набережночелнински

й педагогический 

колледж» по плану НП 

«Совет директоров 

профессиональных 

образовательных 

организаций РТ» 

Диплом  III место  Диплом  III 
место 

Секанкина 

Диана, 

студентка 

303 
(руководите

ль 

Хаматгалее

ва Л.Н.) 

Ноябрь, 

2015г. 

Республиканский 
семинар РМО 

преподавателей 

информатики 

 ГАПОУ «Казанский 
авиационно-
технический 

колледж имени П.В. 

Дементьева» 

Хаматгалеева Л.Н. сертификат 
участника 

03 
декабря 
2015г. 

Республиканский 

семинар 

методического 

объединения 

заведующих 

дневными 

отделениями 

«Научно-
исследовательская 

работа студентов, как 

фактор успешности 

при подготовке 

дипломных проектов» 

По плану работы 

Некоммерческого 

партнёрства «Совета 
директоров 

образовательных 

учреждений СПО РТ» 

ГАПОУ «Казанский 

техникум 

железнодорожного 

транспорта-филиала 

Сам ГУПС» 

Беляева С.Ю. сертификат 

участника 
04 

декабря 
2015г. 

Республиканское 

методическое 

объединение 

преподавателей 

социально-
гуманитарных 

дисциплин 

 ГАПОУ «Казанский 

авиационно-
технический 

колледж им. П.В. 

Дементьева» 

Хакимова А.З. 
 

сертификат 

участника 
16 

декабря 
2015г. 

Всероссийский 

конкурс презентаций 

среди студентов I 
курса среднего 

профессионального 

образования 

«Престиж моей 

профессии» 
филиала КФУ в г. 

Чистополе 
Сахабутдинова 

Г.Н. 
Ганина Н.И. 

Харитонова Е.С. 

Лагуткина О.А. 
Исманалиева Я.А. 

СахаповаН.Г. 
Варламова Р.В. 

Мезина Н.Б, 

Юлдашева Л.М. 
Ионычева А.Л. 

Ларионова И.С. 

Миронова Т.Ж. 

II место - 
Куликов И., 

Рудаков Г. 
II место - 

Голякова А. 
III место – 

Тарасова Д. 
 
 

16 
декабря 
2015г. 

Республиканский 

конкурс 

видеороликов по 
профориентации 

 ИРО РТ Хакимова А.З. Диплом 

участника 
25 

декабря 
2015г. 

Всероссийский 

конкурс 
«ИКТ – компетенции 

педагогических 

работников в 

условиях реализации 

ФГОС» 

Всероссийское 

сетевое издание 

«Портал педагога» 

Преподаватель 

Милицкова Н.Е. 
 

Диплом 

первой 

степени 

26 
декабря 
2015г. 

 
Участие преподавателей в проведении открытых уроков, внеклассных мероприятий 

Тема Дисциплина Ф.И.О. 

преподавателя 
Дата Группа 

 
Олимпиада по истории История Хакимова А.З. 16.09.2015 Студенты первых 

курсов 
Внеклассное мероприятие по истории, Внеклассное  Хакимова А.З. Декабрь, Студенты колледжа, 



посвященное году Великой Победы «Во 

имя Великой Победы» в Чистопольском 

муниципальном районе. 

мероприятие 2015 преподаватели, 

сотрудники 

Отборочный тур среди обучающихся 

ГАПОУ «Чистопольский 

многопрофильный колледж» по 

компетенции «Татар ашлары», 

«Кондитерское дело», «Поварское дело» 

Отборочный тур Ширяева В.Е., 
Нестерова З.М., 

Чуприкова Н.М. 

Ноябрь -
декабрь, 

2015 

6 студентов 

Предметная неделя специальности 

«Парикмахерское искусство» 
Предметная 

неделя 
Исманалиева Я.А., 

Сахапова Н.Г. 
Октябрь, 

2015 
Студенты колледжа 

специальности 

Парикмахерское 

искусство, другие 
студенты колледжа, 

ученики школ 
Семинар для преподавателей ГАПОУ 

«Чистопольский многопрофильный 

колледж» на тему «Новое в 

педагогической аттестации» 

Семинар для 

преподавателей 
Беляева С.Ю. Ноябрь, 

2015 
Преподаватели 

колледжа 

Открытое учебное занятие по 

английскому языку на тему «Деловое 

письмо» 

Английский 

язык 
Балякина О.И. Октябрь, 

2015 
Студенты первого 

курса 

Открытое занятие по «Сварочному делу» Основы 

сварочного 

производства 

Сафин Д.И. 17.11.15г. Студенты 307 группы 

Внеклассное мероприятиепосв. 

Всемирному дню борьбы со СПИДом. 
Внеклассное 

мероприятие 
Сахабутдинова Г.Н., 

Агишев О.Э. 
Декабрь, 

2015 
1-2 курсы 

Муниципальный литературный конкурс 

«С. Есенин – поэтическое сердце 

России»  
- 30.11.2015 г. организовано заседание 

оргкомитета; 
-1,2,3.12.2015 г. проведены репетиции, 

оформлен актовый зал; 
- 3.12.2015 – оформлены грамоты, 

сертификаты участников, 

благодарственные письма, 

регистрационные листы, листы 

экспертов, жюри. 

Литература Гарифуллина Е.А., 

Варламова Р.В., 

Малолеткова Е.И., 
преподаватели 

филологической 

комиссии 

4.12.2015 Студенты первого 

курса 

Консультация для преподавателей 

«Современные требования к разработке 

электронной презентации» 

Консультация 

для 

преподавателей 

Беляева С.Ю. Октябрь, 

2015 
12 пед. работников, 

 1 студент 

Муниципальный семинар – практикум на 
тему «Инновационные технологии 

развития детского  изобразительного 

творчества в условиях реализации ФГОС 

ДО» 

Муниципальный 
семинар 

практикум 

Беляева С.Ю., 
Сафина С.В. 

старший 

воспитатель МБОУ 
«Детский сад 

комбинированного 

вида № 28» 

23.12.2015 Воспитатели 
«Детский сад 

комбинированного 

вида № 28», студенты 

специальности 

Педагогика 

дополнительного 

образования 

(направление 

изобразительная 

деятельность и ДПИ) 

в рамках учебной 
практики 

Чистопольского 

многопрофильного 

колледжа 
Методический семинар руководителей 

письменными экзаменационными, 
курсовыми, ВКР (выпускными 
квалификационными) работами 

колледжа 

Методический 

семинар 
Беляева С.Ю., 

выступающие с 
докладами Жукова 
Е.А., Хаматгалиева 

Л.Н. 

11.12.2015  Руководители 
курсовыми, 

дипломными, 
экзаменационными 

работами 
Открытое занятие. Интеллектуальная 

игра «Юные интеллектуалы экономики» 
Экономика 

организации 
Зарипова Г.Д. 11.12.2015 гр. 203 



Публикация статей 

 
11.  Воспитательная работа 

 
Воспитание как органическая часть образовательной системы создает условия для 

развития личности, её жизненного становления и самоутверждения, которое как особый вид 

педагогической деятельности колледжа представляет собой целенаправленную 

профессиональную деятельность коллектива.  
В ГАПОУ «Чистопольский многопрофильный колледж» воспитательная работа строится 

в соответствии с планом  воспитательной работы, разработанным  воспитательным отделом  
колледжа. Он отражает стратегические цели воспитания, вытекающие из них задачи, принципы 

и приоритетные направления воспитательной деятельности, а также  зарождение традиций и 

профессиональную деятельность.  
Главной целью воспитательной деятельности  является  

 Создание условий для студентов в удовлетворении потребности каждого в получении и 

расширении образования и формировании необходимых профессиональных качеств. 
 Совершенствование методов воспитания конкурентоспособного специалиста 
 подготовка специалиста мирового стандарта, в котором сочетались бы 

профессиональные качества с высоконравственными принципами патриотизма, 

отзывчивости, толерантности, милосердия. 
 Качественная подготовка специалистов и формирование активной жизненной позиции.  

Работа по данному планированию способствует  формированию в колледже воспитывающей 

среды и созданию условий длясаморазвития человека как субъекта деятельности, как личности, 

как индивидуальности; формированию у студентов позиции активного гражданина, 

обладающего высокой культурой, критическим мышлением, способного делать 

самостоятельный выбор, готового к всесторонней профессиональной самореализации 

способствуют педагогическая поддержка студенческого самоуправления, взаимодействие с 

№ 
п./
п. 

Название публикации Наименование издания  
Ф.И.О. 

преподавател

я 
 

Отметка о 

выполнении 
Кол- во 
печатны

х листов 

Дата 

1. Формирование 

инновационного 

мышления выпускника 

среднего 

профессионального 

учебного заведения 

Казанский (Приволжский) Федеральный 

Университет, Павлодарский государственный 

педагогический институт (Казахстан) 
Актуальные проблемы современной 

педагогической науки 
Материалы III Международной научно – 
образовательной конференции (26-28 ноября 

2015 года) под общ.ред. д. п. н., проф. А.Н. 

Хузиахметова. Казань: ТРИ «Школа», 2015. 

Ахметова 

Г.Г. 
Тазетдинова 

Г.Р. 

4 стр. Ноябрь   

2015г. 

2. Использование активных 

методов обучения при 
изучении МДК «Теория 

и методика развития речи 

у детей» в формировании 

профессиональных 

компетенций будущего 

воспитателя 

ГАПОУ «Арский педагогический колледж 

имени Габдуллы Тукая» - ресурсный центр по 
подготовке национальных кадров 
Международная научно – практическая 

конференция 

Ахметова Г.Г. 3 стр. 17 
декабря 
2015г. 

3. Использование активных 

методов обучения при 

изучении МДК «Теория 

и методика развития речи 

у детей» в формировании 

профессиональных 

компетенций будущего 
воспитателя 

ГАПОУ «Арский педагогический колледж 

имени Габдуллы Тукая» - ресурсный центр по 

подготовке национальных кадров 
Международная научно – практическая 

конференция 

Ахметова Г.Г. 
Нечаева С.Л. 

 

3 стр. 17 
декабря 
2015г. 



общественными молодежными организациями; формирование устойчивой мотивации у 

студентов на здоровый образ жизни; профилактика негативных явлений в студенческой среде; 

развитие волонтерского движения. 
Воспитательная работа в колледже реализовывается посредством объективного 

воспитательного процесса, который представляет собой взаимодействие общественных 

структур: Методическое объединение классных руководителей, Старостат,  Совет по 

профилактике правонарушений, Совет студенческого самоуправления (ССУ). 
Усиление воспитательного потенциала образовательных организаций является одним из 

приоритетных направлений в сфере образования. Кроме этого, в системе воспитательной 

работы профессиональная направленность является приоритетным направлением. 

Профессионально ориентированные внеурочные мероприятия (профессиональные конкурсы, 

эстафеты, круглые столы и т.д.) позволяют студентам осознавать сущность и социальную 

значимость своей будущей профессии, стимулируют к творческому поиску, способствуют 

формированию многих ключевых и профессиональных компетенций в интересной для 

студентов форме, вырабатывают навыки делового общения.  
Традиционные мероприятия –Посвящение первокурсников в студенты, конкурсы: Смотр 

художественной самодеятельности, Смотр военно-патриотической песни, военно-спортивная 

эстафета - самые массовые и любимые мероприятия студентов колледжа, благодаря которым 

формируются такие общие компетенции, как развитие культуры межличностного общения, 

взаимодействия между людьми, умения устанавливать психологические контакты с учетом 

межкультурных и этнических различий. 
Студенты колледжа активно участвуют в общественной жизни города и республики.  

Наиболее значимые мероприятия городского и республиканского уровняв 2015г.:Фестиваль 

КВН,  Спартакиада школьных студенческих и молодежных формирований по охране 

общественного порядка «ФОРПОСТ», Зональные полуфинальные игры КВН среди учащихся 

НПО и СПО Республики Татарстан, Фестиваль художественной самодеятельности среди 

обучающихся образовательных организаций среднего профессионального образования 

Республики Татарстан, Чемпионат WorldSkillsRussia 2015  и др. 
Экологическое воспитание студентов колледжа нацелено на формирование 

экологического сознания.  Работа в этом направлении позволяет формировать у студентов 

новое мировоззрение, новую систему ценностей во взаимоотношениях природы и общества. 
В колледже ведется активная работа по профилактике табакокурения и употребления 

наркотических и психотропных веществ Работа в целом направлена на интенсивное 

привлечение к общественно-активной жизни студенчества через создание разнообразных 

условий для реализации своего творческого, умственного и физического потенциала. 
Большое внимание в колледже  уделяется физическому воспитанию, работе по 

сохранению и укреплению здоровья студентов. Спортивная жизнь  колледжа  – это не только 

учебные занятия. Это различные секции, в которых занимаются все желающие, не зависимо от 

уровня подготовки.  Баскетбол, волейбол, лыжи, легкая атлетика, теннис, борьба – это далеко не 

полный перечень направлений, представленных в колледже. Студенты принимают активное 

участие в «Кроссе наций», «Лыжне России», в Республиканских спартакиадах всех 

направлений среди студентов ССУЗов РТ,  занимают призовые места.  
 

Информация по спортивным мероприятиям в 2015 г.:  
 

№ 

п/

п 

Наименование 

мероприятия 
Срок 

проведения 
Место проведения Участники Ответственны

й 

1 День здоровья для 

первокурсников 
07.10.2015г. Спортивный зал ГАПОУ 

«Чистопольский 

многопрофильный колледж» 

Студенты 
 1 курса 

Валиев Ф.А. 
Николаев В.Н. 
Дерюгина И.Н. 

2 Осенний легкоатлетический 

кросс 
08.10.2015г. г. Арск Сборная 

колледжа 
Валиев Ф.А. 
Дерюгина И.Н. 

3 Кросс Татарстана-2015 16.09.2015г. г. Чистополь Сборная 

колледжа 
Валиев Ф.А. 
Дерюгина И.Н. 

4 Зональные соревнования по 12.11. Г. Казань, Казанский Сборная Валиев Ф.А. 



баскетболу в рамках 

IIIСпартакиады учреңдений 

СПО и НПО РТ 

2015г. автотранспортный техникум юношей и 

сборная 

девушек 

колледжа 
5 Турнир по волейболу среди 

студентов колледжа «Кубок 

Дружбы» (юноши) 

20.10.2015г. Спортивный зал ГАПОУ 

«Чистопольский 

многопрофильный колледж» 

Студенты 

колледжа 
Валиев Ф.А. 

6 Турнир по волейболу среди 

студентов колледжа «Кубок 

Дружбы» (девушки) 

21.10.2015г. Спортивный зал ГАПОУ 

«Чистопольский 

многопрофильный колледж» 

Студенты 

колледжа 
Валиев Ф.А. 

7 Товарищеская встреча по 

баскетболу между 

командами Чистопольского 
многопрофильного 

колледжа и ЧСХТ 

17.11.2015г. Спортивный зал ЧСХТ Сборная 

колледжа 
Валиев Ф.А. 

8 Отборочный турнир по 

настольному теннису среди 

юношей 

25.11.2015г. Спортивный зал ГАПОУ 

«Чистопольский 

многопрофильный колледж» 

Студенты 

колледжа 
Валиев Ф.А. 
Николаев В.Н. 

9 Товарищеская встреча по 

волейболу между 

командами Чистопольского 

многопрофильного 

колледжа и Чистопольского 

медицинского училища 

18.11.2015г. Спортивный зал 

Чистопольского 

медицинского училища 

Сборная 

колледжа 
Валиев Ф.А. 

10 День здоровья для 

сотрудников колледжа 
21.11.2015г. Спортивный зал ГАПОУ 

«Чистопольский 

многопрофильный колледж» 

Сотрудники 

колледжа 
Валиев Ф.А. 
Кабирова А.Р. 

11 Соревнования по волейболу 

среди ССУЗов и ВУЗов г. 
Чистополя в рамках Недели 

студенческого спорта 

30.11.2015г. Спортивный зал центра 

«Ватан», г. Чистополь 
Сборная 

колледжа 
Валиев Ф.А. 

12 Городская спартакиада на 

переходящий кубок 

А.Вотякова по военно-
прикладным видам спорта  

10.09.15 
 

Спортивный зал центра 

«Ватан», г. Чистополь 
Сборная 

колледжа 
Педагог-
организатор по 

ОБЖ 

Сахабутдинова 

Г.Н. 
13 Участие в муниципальном 

турнире по стрельбе из 

пневматического оружия 

среди студентов СПО и 

ВПО 

01.11.15 Стрелковый тир  центра 

«Ватан», г. Чистополь 
Сборная 

команда 

колледжа 

Педагог-
организатор по 

ОБЖ 

Сахабутдинова 

Г.Н., 
14 Участие в муниципальной 

спартакиаде по военно-
прикладному многоборью, 

посвященной Дню 

Защитника Отечества 
2 место в номинации 

«Военизированная 

эстафета» 
3 место в номинации 

«Силовая подготовка» 

26.02.2016 Спортивный зал центра 

«Ватан», г. Чистополь 
Студенты 

колледжа 
Зам.директора 

по ВР 
Сахабутдинова 

Г.Н. 

15 Участие в республиканской 

олимпиаде по физической 

культуре «Физическое 

совершенство» среди 
студентов 

профессиональных 

образовательных 

организаций РТ 

28.02.2016 Г. Казань, Казанский 

автотранспортный техникум 
Студенты 

колледжа 
Валеев Ф.А. 

Зам.директора 

по ВР 

16 III Спартакиада среди 

профессиональных 

образовательных 

учреждений РТ 
I командное место  по 

настольному теннису 

17.03.-
19.03.2016 

 Спорткомплекс «Факел», г. 

Нижнекамск 
Студенты 

колледжа 
Валеев Ф.А. 

Зам.директора 

по ВР 



 
Информация по воспитательным мероприятиям в 2015 г.  

 
№ 

п/

п 

Наименование мероприятия Срок 

проведения 
Участники Ответственный 

1 Общеколледжная линейка  ко дню Знаний. 
Классные  часы по группам «Мы против насилия! 

Против терроризма и экстремизма» 

01.09.15г 
 

Студенты 

колледжа 
Зам. директора 

колледжа, 

преподаватели 
2 Классный час «Что значит быть грамотным 

человеком», посвященный Международному дню 

грамотности 

08.09.15 студенты 402 гр. Преподаватель 
Жукова Е.А. 

3 Конкурс плакатов «Экстремизму нет!» 09.09.15 Студенты 

колледжа 
Зам.дир.по ВР, 

педагог-
организатор,  

4 Акция  -  субботник  в сквере «Хэзине»  09.09.15 группы 

417,338,340 
Зам.дир.по ВР 

5 Выпуск и размещение на стенде по 

воспитательной работе выпусков №1,2 газеты 

«Музейный вестник» 

сентябрь, 
октябрь 

2015г 

Редакция газеты Преподаватель 

Хакимова А.З. 

6 Подготовка и участие в выездном заседании 

Ассамблеи  народов РТ  в г.Чистополе 
18-19.09 

2015г 
Участие 

преподавателей и 

студентов 

Администрация 

колледжа 

7 Конкурс осенних букетов «С любовью, осень!» 01.10.15 Студенты 

колледжа 
Зам.дир.по ВР, 

педагог-
организатор 

8 Цикл классных часов, способствующих 
формированию здорового образа жизни«ШКОЛА 

ЗДОРОВЬЯ» 

01.10.15 -
01.11.15 

Студенты 
колледжа 

Педагог-психолог 

9 Концертная программа ко дню Учителя 
 «С любовью к учителям» 

05.10.15 Творческий актив 

студ.совета 
Зам.дир. по ВР 

10 Конкурс фоторабот «Фотоквест» 10.10.15 Студенты 

колледжа 
Педагог-

организатор 
11 Участие творческого актива колледжа в 

ежегодной  республиканской ярмарке достижений 

образовательных организаций 

10.10.15 Студенты 

колледжа 
Зам.директора, 

преподаватели, 

мастера п/о 
12 Конкурс художественной самодеятельности среди 

студентов  «День Первокурсника» 
14.10.15 Студенты 1 курса Педагог-

организатор, 

студенты старших 

курсов 
13 Лекция-беседа «Чем опасныспайсы?» 15.10.15 Студенты 

колледжа 
Педагог-психолог 

14 Соревнования по стрельбе из пневматической 

винтовки 
20.10.15 Студенты 1 курса Педагог-

организатор по 
ОБЖ 

Сахабутдинова 

Г.Н., 
15 Еженедельные собрания студенческого актива 

колледжа 
 Студ.совет, 

старосты групп 
Зам.директорв по 

ВР 
16 Экскурсии к памятнику Б.Пастернака в 

Скарятинском саду, в рамках Международной 

конференции «Пастернаковские чтения» 

октябрь 
2015г 

Студенты 

колледжа 
Все классные 

руководители по 

группам 
17 Акция «Чистый город»- организация студентов октябрь 

2015г 
Волонтерский 

отряд 
«Радуга добра» 

Зам.дир-ра по ВР 
и по АХЧ 

18 Соревнования по сборке и разборке автомата 

Калашникова 
26.10.15 Студенты 1 курса Педагог-

организатор по 

ОБЖ 

СахабутдиноваГ.Н 
19 Литературно-музыкальная композиция «Гамлет 

20века», посвященная творчеству Б.Л.Пастернака 
28.10.15 Студенты 1-2 

курса 
Преподаватели 

Варламова 

Р.В.,Гарифуллина

Е.А.,библиотекарь 

Харитонова Е.С. 



20 Участие в Республиканском социальном 

мониторинге «Молодежный экстремизм» 
27.10.15 Студенты 

колледжа 
Педагог-психолог 

совместно с ППЦ 
21 Дискуссия «Татарстан без террора» 28.10.15 Представители 

религиозных 

конфессий,админи

страции и 

студенты 

Зам.директора по 

ВР 

22 Участие в Республиканском конкурсе народного 

творчества «Народы Поволжья» 
26.10.15 Голонягина К., 

Залеева Р. 
Зам.директора по 

ВР 
23 Мастер-класс по приготовлению сложных 

десертов в рамках профориентационной работы -
2016 г. 

29.10.15 Выпускные 

классы гимназии 

№2 

мастера п/о 

Нестерова З.М., 

Чуприкова Н.М. 
24 Участие в митинге Памяти жертв репрессий  у 

памятника Жертвам репрессий. 
30.10. 15 Преподаватели и 

студенты 
колледжа 

Администрация 

колледжа 

25 Участие в городском фестивале студенческого 

творчества «День первокурсника» 
01.11.15 Творческий актив Зам.дир-ра по ВР, 

педагог-психолог 
26 Экскурсия в  музей Б.Пастернака в день «Ночь 

музеев» и творческого вечера к 120-летию 

С.Есенина.)  

03.11.15г группы 

401,402.403,404 
Преподаватели 

истории и 

обществознания 
27 Военизированная эстафета,  ко дню народного 

Единства 
04.11.15 Студенты 2 курса Педагог-

организатор по 

ОБЖ 

Сахабутдинова 

Г.Н., 
28 Праздничное мероприятие «Корнями к памяти, 

ветвями к жизни», ко дню народного Единства 
05.11.15 Встреча 

сотрудников и 

преподавателей 

разных поколений 

Зам.директора по 

ВР 

29 Открытый классный час «Вместе против 

коррупции» 
10.11.15 Гр.203(прикладная 

информатика) 
Методист 

Кабирова А.Р. 
30 Неделя парикмахерского искусства (мастер-

классы, конкурсы проф. мастерства по курсам) 
16.11.15-
20.11.15 

Студенты групп 

парикмахерского 

искусства 

Мастера п/о 

Сахапова Н.Г., 

Исманалиева Я.А. 
31 Молодежная акция «Безопасность на дорогах 

ради безопасности жизни», к Всемирному дню 

памяти жертв ДТП 

15.11.15 Волонтерский 

отряд «Радуга 

добра» 

Педагог-
организатор 

32 Неделя плановой работы первоначальной 

постановки на воинский учет 
12.11.15-
16.11.15 

Студенты 1 курса Педагог-
организатор по 

ОБЖ 

Сахабутдинова 

Г.Н. 
33 Участие в Чемпионате по командной 

интеллектуальной игре «Честный Татарстан» 
21.11.15 Беспалова 

Л.(302гр.), 

Молочкова 

В.(302гр.), 
Рудаков Г.(206гр.), 

Яшнев В.(403гр.), 

Якупов Л.(303гр.) 

Преподаватели 

истории и 

обществознания 
Мезина Н.Б., 

Миронова Т.Ж. 

34 Участие в Республиканском конкурсе студентов 

ССУЗ РТ «Татар кызы-2015» 
22.11.15 Шакирова А. 

(гр.302) 
Преподаватели 

тат.языка, 

методист 
35 Открытое мероприятие «Во имя великой Победы» 

для сотрудников и студентов колледжа. 
25.11.15 Студенты 

колледжа 
Преподаватель 

истории и 

обществознания 

Хакимова А.З. 
36 Концертная программа «Под лучами материнских 

сердец», ко дню Матери 
27.11.15 Родители 

студентов, 

преподаватели и 

сотрудники 
колледжа 

Педагог-
организатор 

37 Торжественная церемония «Посвящение в 

речники» студентов нового набора речных 

профессий 

30.11.15 Студенты 1 и 4 

курсов 
Педагог-

организатор 



38 Разработка, выпуск и распространение 

студенческой газеты   «МК NewLife»  
Многопрофильный колледж: новая жизнь. 

 
11.2015 

Еремеева О.А. 
Шигабутдинов 

Э.Р. 

Преподаватель 

истории и 

обществознания 

Хакимова А.З. 
39 Участие в заочном конкурсе студенческих газет  

на базе Арского педагогического колледжа 
Диплом победителя в номинации «В ритме 

времени» стала газета ГАПОУ «Чистопольский 

многопрофильный колледж». Студенческая газета 

«МК: NewLife» (Многопрофильный 

колледж:Новая жизнь), 

11. 2015 Еремеева О.А. 
Шигабутдинов 

Э.Р. 

Преподаватель 

истории и 

обществознания 

Хакимова А.З. 

40 Акция «Передай добро по кругу», оказание 
парикмахерских услуг и добровольческая помощь 

инвалидам на дому, в рамках Декады инвалидов 

«От сердца к сердцу» 

01.12.15-
10.12.15 

Волонтерский 
отряд «Радуга 

добра» 

Педагог-
организатор 

41 «Круглый стол» с приглашением представителей 

администрации и религиозных конфессий города, 

посвященный  международному Дню борьбы со 

СПИДом 

01.12.15 Студенты 

колледжа 
Педагог-

организатор 

42 Театрализованнаяпостановка«Молодежь против 

СПИДа», посвященное  международному Дню 

борьбы со СПИДом  

02.12.15 Студенты 

колледжа 
Педагог-

организатор по 

ОБЖ 
Сахабутдинова 

Г.Н., 

преподаватель 

биологии и 
естественно-

научных 

дисциплин  
Агишев О.Э. 

44 Вечер поэзии « Строку диктует чувство» ко Дню 

инвалида, в рамках Декады инвалидов «От сердца 

к сердцу» 

03.12.15. Преподаватели и 

студенты 

колледжа 

Педагог-
организатор 

45 Участие в муниципальный конкурс «Студент 

года-2016» 
Победа в номинациях: 
«Лучший спортсмен-2016» Сеидов Вугар 
«Лучшее студенческое СМИ 2016» Лазарева 

Тамара 
«Лучшая студенческая служба безопасности 

2016» Караблева Татьяна 
«Доброволец года 2016» Тюлькин Константин 

25.01.16 Студенты 

колледжа 
Зам. директора по 

ВР 
Классные 

руководители 

46 Концертная программа, посвященная Дню 

Студента 
26.01.2016 Студенты 

колледжа, 

преподаватели 

Зам.директора по 

ВР 

47 Выпускной вечер для 306,307,308,309 групп 05.02.2016 Студенты 

колледжа, 

преподаватели 

Зам. директора по 

ВР 
Классные 

руководители 
48 Участие в муниципальном конкурсе творческих и 

исследовательских работ «Он вчера не вернулся 

из боя» 
2 место в номинации «Авторское стихотворение» 
Карпова Евгения 

15.02.2016 Студенты 

колледжа, 

преподаватели 

Зам.директора по 

ВР 

49 Встреча с воинами интернационалистами «В 

памяти храним» 
15.02.2016 Студенты 

колледжа, 

преподаватели 

Зам.директора по 

ВР 
Сахабутдинова 

Г.Н. 
50 Участие в республиканском 

конкурсе»Дулкыннвр» в номинации «ИЗО 

искусство» 

20.02.2016 Студенты 

колледжа 
Зам.директора по 

ВР, 
Беляева С.Ю. 

51 Конкурсная программа среди студентов 2-3 
курсов ко Дню Защитника Отечества  

«Армейский экспресс» 

20.02.2016 Студенты 

колледжа, 

преподаватели 

Зам.директора по 

ВР, 
Сахабутдинова 

Г.Н. 



52 Участие в муниципальном конкурсе «Созвездие-
Йолдызлык» в номинации вокал 

26.02.2016 Локтева Даша  
Карпова Евгения 

Зам.директора по 

ВР 
53 Участие в муниципальной спартакиаде по военно-

прикладному многоборью, посвященной Дню 

Защитника Отечества 
2 место в номинации «Военизированная 

эстафета» 
3 место в номинации «Силовая подготовка» 

26.02.2016 Студенты 

колледжа 
Зам.директора по 

ВР, 
Сахабутдинова 

Г.Н. 

54 Участие в VI Республиканском молодежном 

форуме «Наш Татарстан» площадка «Территория 

Добра» 

27.02.2016 Тюлькин 

Константин 
Зам.директора по 

ВР, 

55 Участие в ежегодном республиканском  музейном 

конкурсе на лучшее исполнение произведений Б. 
Пастернака 

27.02.2016 Студенты 

колледжа 
Зам.директора по 

ВР, 
Варламова Р.В. 

Харитонова Н.И. 
56 Цикл терапевтических групповых консультаций 

со студентами «Группы риска» 
29.02-

25.03.2016 
Студенты 

колледжа, 

входящие в 

«Группу риска». 

Зам.директора по 

ВР, 
Сайдашева Г.Ш. 

57 Конкурсная программа среди студенток колледжа 

1-3 курс «Великая сила красоты» 
04.03.2016 Студен5ты 

колледжа 
Зам. директора по 

ВР, 
Классные 

руководители 
58 Полуфинал студенческой лиги КВН г.Чистополь 06.03.2016 Команда 8КВН 

колледжа 
Зам.директора по 

ВР, 
Сайдашева Г.Ш. 

59 Республиканский фестиваль художественной 

самодеятельности среди обучающихся 

профессиональных образовательных учреждений 
РТ «Мы счастливое поколение» 

12.03.2016 Студенты 

колледжа 
Зам. директора по 

ВР, 
Классные 

руководители 
60 Эко акция  «Спасем наши леса» 22.03.2016 Волонтерский 

отряд «Радуга 

добра» 

Зам.директора по 

ВР, 
Сайдашева Г.Ш. 

 
1. Финансовые показатели работы колледжа 

 
Для создания экономических условий обеспечения функционирования и развития 

колледжа используются все имеющиеся источники финансирования: 
 за счет средств  бюджета; 
 за счет внебюджетной деятельности  (от платных образовательных услуг и 

реализации изделий учебно-производственных мастерских); 
 
Анализ данных поступлений за 2015 г.:  тыс. руб. 
Показатель 2015г. План 2016г. 
Бюджетные средства 12604,5 50357,4 
Внебюджетные средства 1142,8 3500,00 
Итого 13747,3 53857,4 

 
Финансовая политика колледжа свидетельствует о его финансовой устойчивости. 
Рассмотрим  направления  затрат Колледжа: 

Показатель Сумма, 
тыс .руб 

Удельный вес 
в % 

Заработная плата 23288,1 46,2 
Прочие выплаты 50,0 0,01 
Начисления по оплате труда 7033,0 14,0 
Услуги связи 350,00 0,7 
Транспортные услуги 200,0 0,4 
Коммунальные услуги 3385,0 6,7 



Услуги по содержанию имущества 2652,1 5,3 
Прочие работы и услуги 2235,0 4,4 
Прочие расходы 5238,2 10,4 
Увеличение стоимости основных средств 0 0 
Увеличение стоимости материальных запасов 5926,0 11,8 
Итого: 50357,4 100 
 
Традиционно наибольший удельный вес в образовательных учреждениях занимает 

заработная плата, в Колледже удельный вес затрат на оплату труда, включая отчисления в 

Государственные внебюджетные социальные фонды (Пенсионный фонд РФ, Фонд 

обязательного медицинского страхования, Фонд социального страхования) составляет 60,2%. 

Большой удельный вес затрат приходится  на прочие расходы  (10,4 %) и на увеличение 

стоимости материальных запасов  (11,8%.) 
Колледж не имеет задолженности перед персоналом по оплате труда, перед студентами 

по выплате стипендий. Заработная плата выплачивается в строго установленные Коллективным 

договором сроки. Задержек по выплате стипендий не имеется. 
 
Структура  и  динамика  имущества отражена в таблице: 

Показатель на 01.01.2016 
в сумме, тыс.руб в% 

1. Основные средства (по остаточной стоимости) 4106,7 37,5 
2. Материальные запасы 1687,9 15,4 
3. Денежные средства 5012,6 45,8 
4. Средства в расчетах 137,7 1,3 
Итого 10944,90 100 
 

Сравнительный анализ  показывает, что наибольший удельный вес в структуре 

имущества организации занимают денежные средства.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 1. 

Показатели деятельности (отчет по самообследованию) 
ГАПОУ «Чистопольский многопрофильный  колледж» за 2015 г. 

(на 1 апреля  2016 г.) 
 

№ п/п Показатели Единица 

измерения 
Значение 

показателя 
1. Образовательная деятельность  человек   

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным 

программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе  
человек  186 

1.1.1 По очной форме обучения  человек  186 
1.1.2 По очно-заочной форме обучения  человек  0 
1.1.3 По заочной форме обучения  человек  0 
1.2 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным 

программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе:  
человек  524 

1.2.1. По очной форме обучения  человек  453 
1.2.2. По очно-заочной форме обучения  человек  0 
1.2.3. По заочной форме обучения  человек  71 
1.3. Количество реализуемых образовательных программ среднего 

профессионального образования  
единиц  
 

6 

1.4. Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс на очную 

форму обучения, за отчетный период  
человек  196 

1.5. Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа 

инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, в общей 

численности студентов (курсантов)  

человек/%  11/ 1,7% 

1.6. Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших 

государственную итоговую аттестацию и получивших оценки «хорошо» и 

«отлично», в общей численности выпускников  

человек/%  146 /77,6% 
 

1.7. Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), ставших 

победителями и призерами олимпиад, конкурсов профессионального 
мастерства федерального и международного уровней, в общей численности 

студентов (курсантов)  

человек/%  30/ 4,7% 

1.8. Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся 

по очной форме обучения, получающих государственную академическую 

стипендию, в общей численности студентов  

человек/%  556 / 87 % 
 

1.9. Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей 

численности работников  
человек/%  65/49,6% 



1.10. Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих 

высшее образование, в общей численности педагогических работников  
человек/%  54 / 83 % 

1.11. Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым 

по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том числе:  

человек/%  39 / 60 % 

1.11.1. Высшая  человек/%  16/ 24,6 % 
1.11.2. Первая  человек/%  23 / 35,4% 
1.12. Численность/удельный вес численности педагогических  работников, 

прошедших повышение квалификации /профессиональную переподготовку за 

последние 3 года, в общей численности педагогических работников  

человек/%  29 / 44,6 % 

1.13. Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

участвующих в международных проектах и ассоциациях, в общей численности 

педагогических работников  

человек/%  0 

1.14. Общая численность студентов (курсантов) образовательной организации, 

обучающихся в филиале образовательной организации (далее - филиал)*  
человек/%  63/8,9 % 

2. Финансово-экономическая деятельность    
2.1. Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения 

(деятельности)  
тыс. руб.  53 857,4  

2.2. Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения 
(деятельности) в расчете на одного педагогического работника  

тыс. руб.  828,6  

2.3. Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход 

деятельности в расчете на одного педагогического работника  
тыс. руб.  53,8  

2.4. Отношение среднего заработка педагогического работника в образовательной 

организации (по всем видам финансового обеспечения (деятельности) к 

средней заработной плате по экономике региона  

% 69,1 

3. Инфраструктура    

3.1. Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная 

деятельность, в расчете на одного студента (курсанта)  
кв.м 

 
8 

3.2. Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в расчете на 

одного студента (курсанта) 
единиц 

 
0,1 

3.3. Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), проживающих 

в общежитиях, в общей численности студентов (курсантов), нуждающихся в 

общежитиях  

человек/%  0/0 

 

Директор ГАПОУ «Чистопольскиймногопрофильный колледж» _____________________О.А.Еремеева 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 2 . 

 

Показатели деятельности (отчет по самообследованию) 
 Филиала ГАПОУ «Чистопольский многопрофильный  колледж» за 2015 г. 

(на 1 апреля  2016 г.) 
 

N п/п Показатели Единица 

измерения 
Значение 

показателя 

1. Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих, в том числе: 

человек  63 

1.1.1 По очной форме обучения человек  63 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения человек  0 

1.1.3 По заочной форме обучения человек  0 

1.2 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки специалистов среднего звена, в 
том числе: 

человек  0 

1.2.1 По очной форме обучения человек  0 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения человек  0 

1.2.3 По заочной форме обучения человек  0 

1.3 Количество реализуемых образовательных программ среднего 

профессионального образования 
единиц  
 

0 

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс на очную 

форму обучения, за отчетный период 
человек  54 

1.5 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа 

инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, в 

общей численности студентов (курсантов) 

человек/%  0/ 0% 



1.6 Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших 

государственную итоговую аттестацию и получивших оценки "хорошо" и 
"отлично", в общей численности выпускников 

человек/%  37/77% 

1.7 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), ставших 

победителями и призерами олимпиад, конкурсов профессионального 

мастерства федерального и международного уровней, в общей численности 

студентов (курсантов) 

человек/%  1/1,6% 

1.8 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

обучающихся по очной форме обучения, получающих государственную 

академическую стипендию, в общей численности студентов 

человек/%  60/ 95% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 
общей численности работников 

человек/%  11/50% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование, в общей численности педагогических 

работников 

человек/%  6/ 54,5% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том числе: 

человек/%  4/36% 

1.11.1 Высшая человек/%  1/ 9% 

1.11.2 Первая человек/%  3/ 27% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
прошедших повышение квалификации/профессиональную переподготовку 

за последние 3 года, в общей численности педагогических работников 

человек/%  4/ 36% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

участвующих в международных проектах и ассоциациях, в общей 

численности педагогических работников 

человек/%  0/ 0% 

1.14 Общая численность студентов (курсантов) образовательной организации, 

обучающихся в филиале образовательной организации (далее - филиал)  
человек/%  63 

2. Финансово-экономическая деятельность   

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) 
тыс. руб. 53 857,4  

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) в расчете на одного педагогического работника 
тыс. руб. 828,6 

2.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход 

деятельности в расчете на одного педагогического работника 
тыс. руб. 53,8 

2.4 Отношение среднего заработка педагогического работника в 

образовательной организации (по всем видам финансового обеспечения 

(деятельности) к средней заработной плате по экономике региона 

% 69,1 

3. Инфраструктура   

3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная 

деятельность, в расчете на одного студента (курсанта) 
кв.м 

 
16 

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в расчете 

на одного студента (курсанта) 
единиц 

 
0 

3.3 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

проживающих в общежитиях, в общей численности студентов (курсантов), 

нуждающихся в общежитиях 

человек/% 0/ 0 % 



 

Заместитель директора ГАПОУ «Чистопольский 
 многопрофильный колледж» (филиал): _____________________Е.В.Беляков 
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